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“Nao aceito mais as coisas
que nao Posso mudar, estou
mudando as coisas que hao

pOsSso aceitar”

Angela Davis



INTRODUCAO

Bem-vinda a Advocacia Paraense!

A OAB Para tem o compromisso de garantir que todas as advogadas
exercam sua profissdo com respeito, igualdade e seguranca.
Sabemos que a trajetéria da mulher na advocacia € marcada por
desafios, mas também por conquistas e avancos fundamentais para
a construcgao de um Judiciario mais justo e representativo.

Esta cartilha foi elaborada para informar, proteger e fortalecer

as advogadas, especialmente aquelas que estao iniciando sua
caminhada profissional. Aqui, vocé encontrara um guia essencial
sobre suas prerrogativas, 0s principais desafios enfrentados no
exercicio da profissdo, os mecanismos de denuncia e protecdo e o
papel fundamental da OAB na defesa dos seus direitos.

A OAB-PA é sua parceira na luta por uma advocacia mais igualitaria,
na qual nenhuma mulher seja desrespeitada, interrompida,
constrangida ou impedida de exercer seu papel de maneira plena. Se
VvOcé precisar de apoio, hdo hesite em contar conosco!

Conheca seus direitos, denuncie abusos e fortaleca sua voz na
advocacia. Juntas, seguimos firmes na luta por um espaco mais justo
para todas!

Seja bem-vinda a OAB Para, uma instituicdo que trabalha todos os
dias para garantir a dignidade e a valorizagéo da mulher advogadal
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“Pela maior parte da
Historia, "anonimo’
foi uma mulher”

Virginia Woolf



2 W N ®
PRERROGATIVAS DA "%, o2
MULHER ADVOGADA. ©* (—=

O QUE DIZ A LEI? é
N

As prerrogativas da advocacia estao previstas na Lei Federal n°
8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e da OAB) e sdo essenciais para
o livre exercicio da profissdo. No caso das mulheres advogadas,

ha protecdes especificas que garantem condi¢cdes adequadas de
trabalho e respeito no ambiente profissional.

PRINCIPAIS NORMAS QUE PROTEGEM A ADVOGADA:

PY Estatuto da Advocacia (Lei n°® 8.906/94) — artigos 6° 7° e
7°-A garantem prerrogativas fundamentais;

Lei n°13.363/2016 - garante direitos especificos para
® advogadas gestantes, lactantes e adotantes;

Resolugao n® 05/2022 do CFOAB - estabelece
@ protocolos para o enfrentamento da violéncia de género
na advocacia;

Provimento n°164/2015 da OAB Nacional - cria a
@® Comisséo Nacional da Mulher Advogada, prevendo
politicas de equidade.
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“Se os homens
soubessem o quanto
nAs somos fortes, eles
estariam do nosso lado.”

Elza Soares
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INDEPENDENCIA E RESPEITO NO EXERCICIO DA ADVOCACIA

Toda advogada tem o direito de exercer sua profissdo de
forma independente, sem sofrer qualquer tipo de desrespeito
ou obstrugao por parte de magistrados, servidores publicos,
colegas ou autoridades.

Acesso amplo aos autos de processos - A advogada tem
direito a acessar processos fisicos e digitais, mesmo sem
procuracgao, quando nao forem sigilosos (art. 79, Xlll, da Lei n®
8.906/94).

Atendimento obrigatério por magistrados e delegados, sem
necessidade de agendamento - Nenhuma autoridade pode
se recusar a atender advogadas que buscam informacgoes
sobre seus processos ou que hecessitem despachar
pessoalmente (art. 7° VIII, da Lei n® 8.906/94).

Garantia de nao ser desrespeitada, interrompida ou
impedida de atuar - Durante audiéncias, sustentagdes orais
e despachos, a advogada deve ser tratada com urbanidade
e respeito, sem ser silenciada ou impedida de exercer seu
papel.

Inviolabilidade do local de trabalho, arquivos e
comunicagdes com clientes - O escritorio da advogada,
seus arquivos fisicos e digitais, e-mails e comunicacdes
telefOnicas sado inviolaveis e ndo podem ser acessados por
autoridades sem decisédo judicial especifica (art. 79 I, da Lei
n° 8.906/94).
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DIREITOS DAS ADVOGADAS GESTANTES, LACTANTES E
ADOTANTES

A maternidade nao pode ser um obstaculo para o exercicio
da advocacia. A legislacdo prevé uma série de garantias para
que advogadas gestantes, lactantes e adotantes possam
conciliar suas responsabilidades profissionais e familiares.

Suspenséo de prazos processuais - Caso a advogada seja

a Unica patrona da causa, 0s prazos processuais podem ser
suspensos por 30 dias a partir do parto ou adog¢éo, mediante
solicitagdo e notificagdo ao cliente (Lei n° 13.363/20106).

Prioridade em audiéncias e julgamentos - Advogadas
gestantes, lactantes, adotantes ou puérperas tém preferéncia
na ordem das sustentagdes orais e audiéncias, garantindo
menos tempo de espera (art. 7°-A, lll, da Lei n° 8.906/94).

Vocé sabia?

A Lei Julia Matos (Lei n° 13.363/2016) foi criada apds um
episodio emblematico de violagéo de prerrogativas contra
uma advogada gestante, que impulsionou a necessidacde

de regulamentacao especifica para garantir os direitos das
mulheres advogadas em periodo gestacional, de lactacéo
ou adocéao.

eA. CARTILHA DA MULHER ADVOGADA 10
Para



Isencao de passar por detectores de metais nos tribunais
- Nenhuma advogada gestante pode ser obrigada a passar
por detectores de metais ou raios X para adentrar féruns e
tribunais, garantindo sua seguranca e a do bebé (art. 7°-A, I,
da Lei n° 8.906/94).

Vagas especiais de estacionamento - As advogadas
gestantes ou lactantes tém direito a vagas especiais em
estacionamentos dos tribunais, para garantir maior conforto
e seguranca (art. 7°-A, |, b, da Lei n°® 8.906/94).

Salas de apoio para amamentacao - Foruns e tribunais
devem oferecer espacos adequados para amamentagao ou
acolhimento dos bebés de advogadas em atendimento ou
audiéncias.

PROTEGCAO CONTRA A DISCRIMINACAO E VIOLENCIA DE GENERO

A equidade de género deve ser respeitada em todas as
esferas da advocacia. Nenhuma advogada pode ser alvo de
discriminacao, assedio ou violéncia em razdo de seu género.

Nenhuma advogacda pode ser tratada de forma
diferenciada por ser mulher - A discriminagéo de género,
seja em forma de tratamento desigual, dificuldades

no exercicio profissional ou preconceito velado, é
expressamente proibida pela OAB (art. 7 XX, da Lei n°
8.906/94).

'A' CARTILHA DA MULHER ADVOGADA
Para



Proibicao de restricdo ao uso de vestimenta - A advogada
tem o direito de se vestir de acordo com sua liberdade
pessoal, ndo podendo ser impedida de ingressar em
tribunais, delegacias, presidios ou reparticdes publicas

com base em sua vestimenta. A regulamentacéo do traje
forense cabe exclusivamente a OAB, salvo em audiéncias
e sustentacdes orais, quando a lei exige vestes talares
(Provimento n°164/2015 da OAB).

Vocé sabia?

Até 2007, o Supremo Tribunal Federal (STF) possuia um
codigo de vestimenta informalmente seguido, no qual as
mulheres eram proibidas de usar calgcas compridas dentro
do plenario. A mudanga aconteceu com a ministra Carmen

Lucia, que, ao tomar posse no STF em 2006, tornou-se a
segunda mulher da histoéria a integrar a Suprema Corte
brasileira. Em 2007, ela foi a primeira ministra a quebrar
essa tradicdo, comparecendo a uma sessao plenaria
usando terno e calcgas sociais.
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“O feminismo deve
contemplar todas as
mulheres, € necessario
perceber que nao da pra
lutar contra uma opressao
e alimentar outra.”

Djamila Ribeiro



PRINCIPAIS VIOLACOES
DE PRERROGATIVAS E
EXEMPLOS PRATICOS

Mesmo com a legislacéo vigente, muitas advogadas relatam
desrespeito e obstaculos no exercicio da profissdo. A seguir,
listamos algumas das principais violagoes:

ASSEDIO MORAL E VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Advogadas interrompidas ou ignoradas em sustentacoes
orais e audiéncias;

Desqualificagéo profissional com falas machistas e
depreciativas;

Delegados e magistrados negando atendimento.

Exemplo: Uma advogada comparece ao férum para despachar uma
liminar urgente, mas o magistrado se recusa a atendé-la, atendendo

apenas advogados homens sem agendamento.

" PRECISO DESPACHAR
ESSA LIMINAR LIRGENTE.
O DIREITO DA MINHA
» CLIENTE DEPENDE PISSO! g
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MAS ELE ACABOU DE

ENTRAR SEM
AGENDAMENTO...
COMO ASSIM?”

ERR... SAO 50
CASOS PONTUAIS,
DOUTORA. MELHOR

“DESCULPE, MAS ACABEI (EIAR OLIBOIDEYS

DE VER DOIS
ADVOGADOS ENTRANDO
SEM AGENDAMENTO. POR
QUE A REGRA SO SE
APLICA A MIM7"

ESTOU SENDO IMPEDIDA PE
DPESPACHAR COM © JUIZ
ENQUANTO ADVOGADOS HOMENS
ENTRAM LIVREMENTE. VOU
REGISTRAR ESSA VIOLAGAQ!

AS PRERROGATIVAS DA
ADVOCACIA SAQ INEGOCIAVEIS.
O MAGISTRADO PRECISA
ATENDER A TODOS DE FORMA
IGUALITARIA.”




ASSEDIO SEXUAL

- Comentarios inapropriados sobre a aparéncia da advogada
em audiéncias;
- Investidas sexuais de clientes, magistrados ou colegas.

Exemplo:
Durante uma audiéncia, um magistrado faz comentarios
sobre a roupa da advogada, tentando constrangé-la.

DISCRIMINACAO E DESIGUALDADE DE OPORTUNIDADES

- Diferenca salarial entre advogados e advogadas no setor
privado;

- Advogadas sdo preteridas em promocdes dentro de
escritorios.

Exemplo:

Escritorios de advocacia pagam honorarios mais baixos
para mulheres, mesmo exercendo as mesmas fungdes
que seus colegas homens.

FALTA DE ESTRUTURA PARA MAES ADVOGADAS

- Falta de salas para amamentacao em foruns e tribunais;
- Exigéncia de cumprimento de prazos mesmo durante
licenca-maternidade.

Exemplo:

Uma advogada lactante precisa sair de uma audiéncia
porgue nao ha local apropriado para amamentar seu
filho.



“Eu decidi que nao ha
hada de errado em se
considerar feminista.
Entao, eu sou uma
feminista e todos nos
deveriamos ser feministas,
porgue feminismo é

uma outra palavra para
igsualdade”

Malala Yousafzai



COMO A OAB PARA
PODE TE AJUDAR

A OAB-PA conta com comissoes especializadas para a defesa das
prerrogativas das acdvogadas:

COMISSAO DE DEFESA DAS PRERROGATIVAS

A Comissédo de Defesa das Prerrogativas da OAB-PA
é formada por um grupo de advogados e advogadas
especializadas em garantir o respeito aos direitos da
advocacia.

Atua na defesa ativa das prerrogativas profissionais;
Recebe e apura denuncias de violacdes, garantindo
encaminhamento adequado;

Oferece suporte imediato em casos de desrespeito,
incluindo tratativas diretas com autoridades
violadoras;

Realiza atendimento /n loco em situacdes
emergenciais e acompanha desdobramentos
posteriores para garantir medidas efetivas.

Plantao de Prerrogativas

Telefone: (91) 9207-8221
Contato: prerrogativas@oabpa.org.br

Em caso de violacao de prerrogativas, ndo hesite em acionar o
plantao! Estamos prontos para atuar em sua defesa.
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COORDENADORIA DA MULHER ADVOGADA

A Coordenadoria da Mulher Advogada é um 6rgéo
vinculado a Comisséao de Prerrogativas da OAB-PA, voltado
exclusivamente para o atendimento e suporte a advogadas
que enfrentam violagdes no exercicio da profissao.

Composta por um time de advogadas preparadas para
dar apoio a outras advogadas em casos de assédio,
discriminacdo e demais violagdes de prerrogativas;

Atua de forma imediata, garantindo suporte
presencial e acompanhamento posterior das
denuncias;

Trabalha em conjunto com a Comisséao de

Prerrogativas para assegurar que as violagdes sejam

devidamente apuradas e enfrentadas.

Se vocé passou por alguma situacao de
desrespeito ou violagao de prerrogativas,
conte com o apoio da OAB-PA.
Juntas, fortalecemos a advocacia!
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COMISSAO DAS MULHERES ADVOGADAS

Atua pela efetividade dos direitos das mulheres
advogadas;

Fomenta uma advocacia critica e efetiva na
construcao de uma politica afirmativa para o
enfrentamento as simetrias de género no Judiciario
Realiza eventos, palestrar e cursos para contribuir
com atuagéo na advocacia com perspectiva de
género;

Promover acdes de conscientizagéo sobre os
direitos das mulheres na sociedade.

Contatos:

E-mail cdma@oabpa.org.br

Rede social: @cmaoabpa
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“Eu sou feminista e
tenho sido uma mulher
ha muitos anos. Seria
tolice pensar em nao
estar do meu lado.”

Maya Angelou



O QUE FAZER EM
CASO DE VIOLACAO
DE PRERROGATIVAS?

Se voceé sofrer qualquer tipo de violagao de prerrogativas, ndo
se cale! Siga estes passos para garantir sua defesa e exigir
providéncias:

Registre o ocorrido:

Anote data, hora, local e os envolvidos. Se possivel, colete
testemunhos e reuna provas, como prints, gravagcoes ou
documentos.

Acdo imediata: acione o Plantao de Prerrogativas:

Se a violagdo for urgente e exigir atuacao in loco, entre em
contato imediatamente com a Comissao de Defesa das
Prerrogativas, que conta com advogados(as) preparados para
intervir no momento da ocorréncia.

Formalize a denuncia:

Além da atuacdo emergencial, € fundamental oficializar o
caso para que as providéncias cabiveis sejam tomadas. Envie
um e-mail ou protocole a denuncia diretamente na OAB-PA.
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Busque apoio especializado:

A Coordenadoria da Mulher Advogada, vinculada a Comissao
de Prerrogativas, esta pronta para acolher e orientar
advogadas que enfrentam assedio, discriminacéo e outras
violagdes.

IMPORTANTE!

Toda advogada que sofrer assédio, desrespeito ou
qualquer outra violacao pode contar com a OAB-PA. A
Comisséo de Prerrogativas e a Coordenadoria da Mulher
Advogada atuardo na defesa dos seus direitos e no
acompanhamento do caso até sua resolucgao.

Salve esse guia e compartilhe com
suas colegas!
Juntas, fortalecemos a advocacia!
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