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APRESENTACA

O Protocolo de Atendimento de Vitimas do Trabalho Escravo é produto de uma
parceria entre a a Fundagao Pan-Americana de Desenvolvimento (PADF) e a American
Bar Association Rule of Law Initiative (ABA-ROLI) e a Ordem dos Advogados do Brasil
Secao Para (OAB/PA), executado pela Clinica de Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas
da Universidade Federal de Minas Gerais (CTETP-UFMG) e viabilizado por meio do
Programa Trabalho Justo com financiamento do Escritério para Monitoramento e
Combate ao Trafico de Pessoas, do Departamento de Estado do governo dos Estados
Unidos.

O objetivo é construir um modelo de atuacao para a advocacia a fim de consolidar o
direito constitucional de acesso a justica, garantindo as vitimas de escravidao
contemporanea assisténcia juridica ampla e de qualidade. Por meio do projeto
“Trabalho Justo”, a Fundacao Pan-Americana para o Desenvolvimento (PADF) e seus
socios buscam melhorar os mecanismos institucionais para reduzir a incidéncia de
trabalho analogo ao de escravo na cadeia produtiva da pecuaria, concentrando-se em
atividades de prevencao, protecao e prossecucao em 7 municipios importantes no
sudeste do estado do Para, na Amazonia brasileira.

A Ordem dos Advogados do Brasil - Secao Para tem, dentre as suas finalidades de
defender a Constituicao, a ordem juridica do Estado democratico de direito, os direitos
humanos, a justica social, e pugnar pela boa aplicacao das leis, administracao da
justica e pelo aperfeicoamento da cultura e das instituicoes juridicas dos(as)
advogados(as) inscritos, sendo o combate a todas as formas de escravidao
contemporanea um de seus principais objetivos.

Tanto é verdade que a OAB/PA, enguanto representante da Sociedade Civil, por meio
de suas comissdes especiais, especialmente, a Comissao de Combate ao Trabalho
Forcado da OAB/PA, tem realizado esforcos para atendimento a violagdes de direitos
humanos, atendimento as vitimas de deslocamento forcado de pessoas e
aperfeicoamento da atuacao dos(as) advogados(as) na esfera de erradicacao as
condicoes analogas as de escravo.

A CTETP-UFMG foi criada em 2015 e, desde entao, atendeu mais de 270 vitimas de
trabalho analogo ao de escravo, tendo ajuizado mais de 90 ag¢des buscando o
cumprimento e a reparagao dos direitos individuais dos(as) assistidos(as). A Clinica
funciona também como polo de pesquisas visando a elaboracao e a consolidacao das
bases teodricas e juridicas por meio da analise de dados e das jurisprudéncias acerca do
trabalho escravo e do trafico de pessoas no Brasil.



Além disso, a CTETP-UFMG possui o compromisso de fortalecer o conhecimento sobre
a tematica no pais, seja dentro da Universidade, oferecendo disciplina para a
capacitacao dos(as) alunos(as), seja externamente, por meio do Grupo de Estudos,
realizado semestralmente com meédia de 150 ouvintes, e do Projeto Escolas que
conscientiza alunos de escolas de todo Estado de Minas Gerais tendo alcancado mais
de 5.000 estudantes até junho de 2024.

A experiéncia e o pioneirismo da CTETP-UFMG, primeira clinica juridica especializada
no tema no pais, permitem a elaboracao de um protocolo que se pretende completo e
integral, podendo ser utilizado por advogados(as) de todo territério nacional, sem
contudo, olvidar-se das particularidades do estado do Para.

No Protocolo, o(a) advogado(a) encontrara aspectos tedricos e praticos atrelados a
todas as etapas de atendimento da vitima de trabalho escravo, no que concerne a
acao trabalhista individual. Buscou-se ainda trazer dados relevantes sobre o trabalho
escravo no Estado do Para, com pesquisa jurisprudencial no TRT-8 e entrevistas com
atores locais de destaque no tema.
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LISTA DE ABREVIATURAS
E SIGLAS

CR/88: CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988.

CLT: CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.
CPC: CODIGO DE PROCESSO CIVIL.

TEC: TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO.
TST: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

CN3J: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

STF: SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

TRT: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO.
TRT-8: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO.

CC: CODIGO CIVIL.

CP: CODIGO PENAL.



0 TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO

0 art. 149 do Cadigo Penal

Em 2003, a Lei n. 10.803 modificou o dispositivo, estabelecendo quatro tipos
configuradores do trabalho analogo a escravidao. Anteriormente, o tipo penal
era apresentado de maneira sintética.

Na nova redacgao, foram incluidos quatro modos tipicos de execugao capazes de
configurar o delito de reduzir alguém a condicao analoga a de escravo: (i)
submissao a trabalhos forcados; (ii) submissao a jornadas exaustivas; (iii)
sujeicao a condicoes degradantes de trabalho; e (iv) restricao da locomogao. O
paragrafo 1° dispoe que incorre nas mesmas penas quem: “l - cerceia o uso de
gualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho; Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-
lo no local de trabalho”.

A Orientacao n. 4 da Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho
Escravo (CONAETE) definia como condi¢coes degradantes de trabalho aquelas
que ‘“configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial os
referentes a higiene, a saude, a seguranca, a moradia, ao repouso, a alimentacao
ou outros relacionados a direitos da personalidade” (MPT, 2022).

Tal conceito era utilizado pela fiscalizacao até a edicao da Portaria n° 1.293 de
dezembro de 2017 que substituiu a polémica Portaria n° 1.129 de outubro de
2017, que pretendia esvaziar o conceito de trabalho escravo contemporaneo,
limitando-o a hipotese de trabalho forcado com cerceamento do direito de
liberdade do trabalhador. Ao tentar retirar da definicao de trabalho escravo
contemporaneo as modalidades “jornada exaustiva” e “condicoes degradantes”,
a Portaria, nitidamente, violava os preceitos constitucionais da valorizagcao do
trabalho e da dignidade da pessoa humana, além de trazer inovacao ao
conceito legal cunhado pelo art. 149 do CP sendo, portanto, flagrantemente
inconstitucional.

A portaria n° 1129 foi objeto da Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) n. 480, ajuizada pela Rede Sustentabilidade e, em sede de
liminar concedida pela Ministra Rosa Weber, foi suspensa. No voto, a Relatora
destacou que a


http://acesso.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC882013543FDF74540AB/retrospec_trab_escravo.pdf
http://acesso.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC882013543FDF74540AB/retrospec_trab_escravo.pdf

conceituacao restritiva da Portaria se divorciava ‘da__compreensao
contemporanea, amparada na legislacao penal vigente no pais, em
instrumentos internacionais dos quais o Brasil é signatario e na jurisprudéncia
desta Suprema Corte” (Brasil, 2017).

A Portaria ficou suspensa até ser substituida, em dezembro de 2017, pela
Portaria n° 1.293, que manteve o conceito do art. 149 do CP, limitando-se a
definir os tipos penais. Sendo assim, de acordo com o art. 2° Ill, o trabalho em
condi¢cdes degradantes passou a ser compreendido como “qualquer forma de
negacao da dignidade humana pela violagao de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas hormas de protecao do trabalho e
de seguranca, higiene e saude no trabalho” (MPT, 2017).

Em 8 de novembro de 2021, a Portaria n° 1.293/17 foi revogada pela Portaria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) n° 671. A norma, contudo, manteve o
conceito anteriormente firmado.

Recentemente, a Instrucao Normativa 02, de 8 de novembro de 2021, que
dispoe sobre os procedimentos a serem observados pela auditoria fiscal do
trabalho, trouxe em seu capitulo V normativas especificas a serem observadas

nas situacoes de trabalho em condicao analoga a de escravo, repetindo, nos
artigos 23 e 24 os conceitos previamente mencionados pela Portaria n° 671/21
acerca de trabalho forcado, condicoes degradantes, jornada exaustiva e
servidao por dividas.

A IN n° 02/21 do MTE

Art. 24. Para os fins previstos no presente Capitulo:

| - trabalho forcado é aquele exigido sob ameaca de sancao fisica ou psicologica
e para o qual o trabalhador nao tenha se oferecido ou no qual nao deseje
permanecer espontaneamente;

Il - jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental
que, por sua extensao ou por sua intensidade, acarrete violacao de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, saude,
descanso e convivio familiar e social;

lll - condicao degradante de trabalho é qualquer forma de negacao da
dignidade humana pela violacao de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas nhormas de protecao do trabalho e de seguranga,
higiene e saude no trabalho;


http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADPF489liminar.pdf
http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADPF489liminar.pdf
http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADPF489liminar.pdf
http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/ADPF489liminar.pdf
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE/Portaria/P1293_17.html
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE/Portaria/P1293_17.html
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE/Portaria/P1293_17.html
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE/Portaria/P1293_17.html
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/legislacao/PDFINn2de8denovembrode2021compilado29.12.2022.pdf

Il - condicao degradante de trabalho é qualquer forma de negacao da
dignidade humana pela violacao de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecao do trabalho e de seguranca,
higiene e saude no trabalho;

IV - restricao, por qualquer meio, da locomoc¢ao do trabalhador em razao de
divida é a limitacao ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a
prestacao do trabalho, em razao de débito imputado pelo empregador ou
preposto ou da inducao ao endividamento com terceiros;

V - cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de
limitacao ao uso de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel
de ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de
alojamento;

VI - vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou
fiscalizacao, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a
pessoa do trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento;
VIl - apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de
posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais
do trabalhador.

A IN n° 02/21 do MTE e os indicadores do trabalho escravo contemporaneo

1- Sao indicadores de submissao de trabalhador a trabalhos forcados:

1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2 arregimentacao de trabalhador por meio de ameacga, fraude, engano, coacao
ou outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas
promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui
poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 manutencao de trabalhador na prestacao de servicos por meio de ameaga,
fraude, engano, coacao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento
quanto a sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relagao
de trabalho;

1.4 manutencao de mao de obra de reserva recrutada sem observacao das
prescricoes legais cabiveis, através da divulgacao de promessas de emprego em
localidade diversa da de prestacao dos servicos;

1.5 exploracao da situacao de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condi¢cdées ou clausulas
abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento,
quando tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, nao atendida
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regularmente por transporte publico ou particular, ou em razao de barreiras
como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de
documentos pessoais, de situacao de vulnerabilidade social ou de nao
pagamento de remuneracao;

1.7 induzimento ou obrigagao do trabalhador a assinar documentos em branco,
com informacgoes inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador nao tenha o
entendimento devido;

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do
limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiolégica;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneracao que nao propiciem ao
trabalhador informacdes compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e
descontados do salario;

110 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores
irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producao, ou por
transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econémica para o
trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal
ou remuneracao aquém da pactuada;

111 exigéncia do cumprimento de metas de producao que induzam o
trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou
incompativel com sua capacidade psicofisiologica;

112 manutencao do trabalhador confinado através de controle dos meios de
entrada e saida, de ameaca de san¢ao ou de exploracao de vulnerabilidade;

1.13 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;

1.14 retencao parcial ou total do salario;

115 pagamento de salario condicionado ao término de execucao de servicos
especificos com duracao superior a trinta dias.

2 - Sao indicadores de sujeicao de trabalhador a condicao degradante:

2.1 nao disponibilizacao de agua potavel, ou disponibilizacao em condi¢des nao
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no
local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que
assegure a manutencao da potabilidade;

2.4 reutilizagao de recipientes destinados ao armazenamento de produtos
toxicos;
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2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condi¢coes basicas de segurancga,
vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua
utilizacao em condicoes de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou
conforto;

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para
desenvolvimento da atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e
mulheres;

2.10 coabitacao de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar;

211 armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de
vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchdées ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em
estruturas improvisadas;

213 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagao de
alimentos e de refeicoes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeicoes, quando obrigatério, ou local
para preparo de refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatdrio, ou local
para tomada de refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situacgao de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condi¢des de trabalho apresentarem riscos
graves para a saude e seguranca do trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;

2.19 retencgao parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de salario condicionado ao término de execuc¢ao de servigos
especificos com duracgao superior a trinta dias;

2.21 servicos remunerados com substancias prejudiciais a saude;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores
irrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producao, ou por
transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econémica para o
trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal
ou remuneracao aquém da pactuada;

2.23 agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relacao de trabalho.
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3 - Sao indicadores de submissao de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolacao nao eventual do quantitativo total de horas extraordinarias
legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo
analisado;

3.2 supressao nao eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressao nao eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

3.4 supressao do gozo de férias;

3.5 inobservancia nao eventual de pausas legalmente previstas;

3.6 restricao ao uso de instalacoes sanitarias para satisfacao das necessidades
fisiologicas do trabalhador;

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com
ritmo e cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua
saude ou da sua seguranca;

3.8 trabalho executado em condi¢ées nao ergonémicas, insalubres, perigosas ou
penosas, especialmente se associado a afericao de remuneragao por producao;
3.9 extrapolagcao nao eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e
insalubres.

4 - Sao indicadores da restricao, por qualquer meio, da locomocao do
trabalhador em razao de divida contraida com empregador ou preposto, dentre
outros:

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de
prestacao de servicos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado
da remuneracao devida;

4.2 débitos do trabalhador prévios a contratacao saldados pelo empregador
diretamente com o credor e a serem descontados da remuneracao devida;

43 transferéncia ao trabalhador arregimentado do o6nus do custeio do
deslocamento desde sua localidade de origem até o local de prestacao dos
servicos;

4.4 transferéncia ao trabalhador arregimentado do o6nus do custeio da
permanéncia no local de prestacao dos servicos, até o efetivo inicio da prestacao
laboral;

45 contratagcao condicionada a pagamento, pelo trabalhador, pela vaga de
trabalho;

4.6 adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da
contratacgao;

4.7 fornecimento de bens ou servicos ao trabalhador com precos acima dos
praticados na regiao;

4.8 remuneracgao in natura em limites superiores ao legalmente previsto;
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49 trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servicos de
estabelecimento determinado pelo empregador ou preposto;

410 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente
suportados pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;
4.11 descontos de moradia ou alimentacao acima dos limites legais;

412 alteragao, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remunerag¢ao ou dos
6nus do trabalhador pactuados quando da contratacao;

413 restricao de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestacao
do servico ou de sua compreensao pelo trabalhador;

414 restricao ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da
afericao da producao, quando for esta a forma de remuneracao;

415 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;

4.16 retencgao parcial ou total do salario;

417 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores
irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producao, ou por
transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade economica para o
trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou
remuneracao aguém da pactuada;

418 Pagamento de salario condicionado ao término de execucao de servigcos
determinados com duracgao superior a trinta dias;

4.19 retencao do pagamento de verbas rescisorias.

14



0 TRABALHO ESCRAVO NO PARA

De acordo com os dados fornecidos pelo Observatério da Erradicagao do
Trabalho Escravo e do Trafico de Pessoas, o estado do Para destaca-se como a
unidade federativa brasileira com maior numero de resgates de pessoas em
situacao analoga a escravidao no periodo compreendido entre os anos de 1995
e 2023, totalizando 13.459 trabalhadores. O dado evidencia a gravidade da
situacao na Regiao Norte, responsavel por 25% de todos os casos contabilizados
no territério nacional (MPT, [S.1]).

A PADF publicou estudo sobre o “mapeamento de barreiras” (PADF, 2022, p. 8)
acerca de decisoes proferidas pela Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regiao.
Uma das conclusdes destacou a necessidade de conscientizacao do sistema de
justica acerca das particularidades de cada cadeia produtiva, haja vista que
percebeu-se que a farta jurisprudéncia relacionada a escravidao
contemporanea na cadeia do 6leo de palma influenciou negativamente a
jurisprudéncia sobre a situacao em outras cadeias, em especial, na da carne.

O presente topico foi elaborado com o intuito de destacar as particularidades
do estado do Para, em especial quanto a atuacao judicial no que concerne ao
trabalho analogo ao de escravo. Assim, realizou-se pesquisa de acoérdaos e
sentencas proferidos pelas Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da 8a
Regiao entre o periodo de 01/01/2022 a 19/04/2024, totalizando 435 decisdes. Os
processos foram obtidos por meio da busca do termo “Trabalho Escravo”, tendo
sido excluidos os processos referentes ao Estado do Amapa.

Optou-se por utilizar o termo "trabalho escravo" em razao de ser o mais
genérico e abarcar também possiveis variagoes como "trabalho analogo ao de

escravo", "escravidao contemporanea", dentre outros.

1. Contexto: a Simula nimero 36 do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao

Ha numero significativo de demandas trabalhistas relacionadas ao trabalho
andlogo a escravidao no Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, cuja
jurisdicao abrange os estados do Amapa e do Para. Em pesquisa realizada no
site do TRT entre o periodo de janeiro de 2022 a abril de 2024 foram
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encontradas 435 decisdoes acerca do tema que evidenciaram a existéncia de
controvérsia sobre a interpretacao do artigo 149 do Codigo Penal brasileiro.

Sobre tal controvérsia, a multiplicidade de entendimentos e decisoes judiciais
acerca do conceito e das circunstancias que configuram o trabalho analogo ao
de escravo resultou em jurisprudéncia divergente entre as Turmas do Tribunal
Regional do Trabalho da 8a Regiao, dificultando a uniformidade das decisoes.

Em decorréncia disso, foi instaurado o 1UJ 0010128-13.2015.5.08.0000 para
pacificar o tema em questao, resultando na edicao da sumula 36, que
dispoe:

Suimula no 36 - TRABALHO FORGADO, DEGRADANTE OU EM CONDIGOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL IN RE IPSA.

inadequadas ao trabalho, sem observancia de quaisquer normas de seguranca, medicina, saude
e higiene do trabalho. Considera-se trabalho em condi¢ées analogas a de escravo o que submete
o _trabalhador a trabalho forcado, jornada extenuante, condicées degradantes, restricées de

Il - Para fixacdo do valor da indenizagao devem ser levados em conta, dentre outros, os seguintes
fatores: gravidade e extensao do dano, condicao financeira do ofensor e do ofendido, e finalidade
pedagodgica da punicao para evitar a reincidéncia da pratica delituosa.

Il - Em ficando demonstrada a ocorréncia de qualquer das trés hipoteses, considera-se

trabalhadores, cabendo a responsabilizacao do empregador por danos morais
independentemente de outras provas, porgue ocorrem in re ipsa.

Aprovada em 9 de maio de 2016, a sumula teve como objetivo evitar decisoes
contraditérias na caracterizacao do trabalho escravo contemporaneo, com
vistas a protecao do trabalhador em face da exploragcao desmesurada.

Nos debates da sessdao ordinaria do Tribunal Pleno realizada em 22/02/2016,
pontuou o Desembargador Vicente José Malheiros da Fonseca ‘[..] que essa
sumula é uma das mais importantes que ndés vamos provavelmente
estabelecer. Nao s6 na histéria da Oitava regiao como na histéria do Brasil [...]"
(Magalhaes, 2024).

2. Perspectiva Atual: dados oriundos da pesquisa

Atualmente, nota-se uma tendéncia de nao reconhecimento de situagdes de
trabalho em condic¢oes analogas as de escravo pelas Turmas do Tribunal
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Regional do Trabalho da 8° Regidao. Nesse contexto, o Juiz do Trabalho Davi
Pereira Magalhaes, em sua dissertacao de mestrado intitulada “Trabalho
Analogo ao de Escravo na Amazénia: a caracterizacao do trabalho degradante a
luz da sumula 36 do TRT-8", aponta que houve um recrudescimento nos
julgados entre 2016 e 2022, com reducao significativa da quantidade de
decisdes que reconhecem o trabalho em condi¢coes degradantes (Magalhaes,
2024).

Nesse sentido, conduziu-se uma pesquisa dos julgados entre os anos de 2022 e
de 2024, a fim de descortinar o atual cenario do TRT da 8° Regidao. Além das
analises jurisprudenciais, também foram realizadas entrevistas com atores
importantes no combate ao trabalho em condi¢des analogas as de escravo no
Para, como o proprio Juiz Dr. Davi Pereira Magalhaes, a Desembargadora Dra.
Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, a Prof. Dra. Valena Jacob Chaves, o Juiz do
Trabalho Dr. Otavio Bruno Ferreira e a Presidente da Comissao de combate ao
trabalho forcado da OAB/PA, Dra. Ana Carolina Mendes de Albuquerque, que
forneceram informacg¢des importantes sobre as peculiaridades da situacao
pesquisada.

2.1 Dados Gerais

O recorte da pesquisa consistiu em:

Analise dos acordaos e das sentencgas proferidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 8® Regiao;

Termo pesquisado na busca jurisprudencial: “Trabalho Escravo”;

O periodo de anélise foi de 01/01/2022 a 19/04/2024;

Foram excluidos os processos referentes ao Estado do Amapa;

Total de decisoes analisadas: 435 decisoes.

Na andlise de dados, as decisoes foram separadas a partir do resultado acerca
do reconhecimento ou nao do trabalho escravo. Assim, foram divididas entre
as que hao reconhecem e as que reconhecem “trabalho escravo/em condicoes
degradantes”. Em uma subdivisao foram separadas as decisoes que
reconheciam “‘trabalho em condicoes degradantes”, as que verificaram
"trabalho em condi¢cdes de elevado desconforto”. Ademais, também foram
analisados a localidade, o setor de atividade do empregador e os valores das
indeniza¢oes por dano moral individual e coletivo concedidas no contexto de
reconhecimento do trabalho escravo.
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Dentre as decisdoes analisadas (435), apenas 19,3% (84)_reconheceram a
existéncia de trabalho escravo, enquanto 80,7% (351)_das decisdées nao
identificaram tais condig¢oes. Nos casos em que foi reconhecida a existéncia de
trabalho escravo, foram encontrados 3 tipos de classificacao, assim verificados:
76 casos que reconheceram o trabalho em condicoes degradantes, 6 casos
que reconheceram trabalho escravo de forma genérica e 2 casos de trabalho
em condicoes de elevado desconforto.

Reconhecimento do Trabalho Escravo

Sim
19.3%

80.7%

Tipos de Classificacao

Trabalho em Condi¢des Degradantes
17.4%

Trabalho Escravo
1.4%

Nao Reconheceu
80.7%

Todos os graficos foram elaborados a partir da pesquisa jurisprudencial pelos autores.
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Nota-se que a pesquisa reflete o mesmo cenario ja verificado anteriormente por
Davi Pereira Magalhaes, que afirmava ja em 2022: “O exame das decisdes em
termos percentuais fez transparecer uma propensao de recrudescimento nos
julgados de 2016 a 2022, com reducao significativa da quantidade de decisées
que reconhecem o trabalho em condicoes degradantes ao longo dos anos”
Magalhaes, 2024).

Relevante aspecto percebido a partir dos dados coletados, diz respeito os
demais pedidos, tendo sido observada a prevaléncia de pedidos referentes as
Normas Regulamentadoras de niumeros 31 e 15 do MTE.

A Norma Regulamentadora 31 (NR 31) define os direitos dos trabalhadores rurais
em relacao a seguranca e saude no trabalho. Nesse sentido, sua redacao expoe
que é dever do empregador proporcionar acesso a agua potavel, instalacoes
sanitarias, e locais adequados para alimentacao e repouso, além de garantir
iluminacao e ventilacao adequadas, bem como o fornecimento de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e treinamento apropriado para os
trabalhadores.

A Norma Regulamentadora 15 (NR 15) dispoe sobre os critérios para caracterizar
as atividades e operacoes insalubres, definindo os limites de tolerancia para
exposicao a agentes nocivos a saude dos trabalhadores. A norma visa a
proteger a saude dos trabalhadores expostos a condi¢des insalubres,
estabelecendo parametros para a avaliacao e o controle desses riscos no
ambiente de trabalho, definindo como insalubres as atividades que expoem os
trabalhadores a agentes fisicos, quimicos e biolégicos em niveis acima dos
limites de tolerancia estabelecidos.

As normas sao fundamentais para promoc¢ao de ambiente de trabalho mais
seguro e saudavel no setor rural, prevenindo acidentes e doencas ocupacionais.,
sendo imprescindivel utiliza-las e menciona-las na fundamentacao dos pedidos
para poder embasar as decisoes relacionadas ao trabalho escravo
contemporaneo.
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Em relagcao aos setores envolvidos, percebe-se prevaléncia significativa da
agricultura, seguida por menor representacao do terceiro setor, industria e
construcao civil. Nesse sentido, a agricultura foi identificada em 83,2% da
amostra analisada, totalizando cerca de 362 casos, a agropecuaria 0,7% (3 casos)
e a pecuaria 0,5% (2 casos). O terceiro setor apresentou 4,8% (21, sendo 10 deles
de servicos em geral e 8 de transporte), a industria 2,5% (11 casos), a construcao
civil 2,3% (10 casos), o garimpo 1,1% (5 casos), a mineracao 0,7% (3 casos) e o
trabalho domeéstico 0,7% (3 casos). Por fim, foram identificados 14 decisoes nas
guais o setor nao estava explicito, representando 3,2% da amostra.

Setores Trabalhistas vinculados as Decisdes Analisadas
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A partir do apresentado acima, verifica-se uma peculiaridade da pesquisa
relacionada ao setor predominante da agricultura. Nesse aspecto, foram
identificadas 287 decisées relacionadas ao cultivo de dendé, compreendido o
plantio, a adubacao, a capina manual, o coroamento e a coleta de frutos.
Contudo, apesar do alto numero de processos, sao poucos os casos em que ha
reconhecimento do trabalho em condi¢des analogas a escravidao. Isso também
ja_havia sido constatado pela pesquisa de Davi Pereira Magalhaes (2024),
realizada entre os anos de 2016 e 2022.

Sobre tal situacgao, o pesquisador identificou uma tendéncia a normalizacao das
situacoes precarias vividas no campo. Nesse aspecto, embora as decisoes
reconhecessem a existéncia de condicoes de trabalho precarias ou
desfavoraveis, a caracterizagcao do trabalho degradante foi negada devido ao

20


https://www.ppgdda.propesp.ufpa.br/index.php/br/agenda/defesas/499-defesa-publica-de-dissertacao-de-mestrado-profissional-em-direito-do-discente-davi-pereira-magalhaes

contexto especifico em que o servico era prestado, adotando o entendimento
de que para a caracterizacao das condi¢oes inteiramente inadequadas ao
trabalho de que dispoe a sumula 36, do TRT-8, seria preciso estar evidenciadas
todas as condic¢oes do artigo 149 (Magalhaes, 2024).

"A intencao de normalizar as condicdes precarias de trabalho no campo é
efetuada com a utilizacao de recurso argumentativo de alterar a adjetivacao
das condicoes de trabalho, passando-se a utilizar a expressao “meramente
desconfortaveis”, por exemplo. O recurso retorico é utilizado para diminuir

os efeitos das condi¢cdes de trabalho encontradas, com a intencao de
relativizar o descumprimento das normas de saude e seguranca do
trabalho." (MAGALHAES, 2024)

No que diz respeito ao local, a maioria dos processos se concentrava nas
Varas do Trabalho de Ananindeua, 38,6%(168), Abaetetuba, 19,1%(83), Santa
Izabel do Para, 10,8%,(47),Tucurui, 8,7% (38), Paraupebas, 3,9%(17), Maraba,
3,2%(14), Belém, 3,0% (13), Redencio, 2,5% (11).e Obidos, 0,2% (1).

Em relagao aos valores atribuidos aos danos morais coletivos e individuais,
constatou-se que variavam conforme a gravidade das infracoes e o humero
de trabalhadores envolvidos.

Nos casos analisados, foi encontrado apenas um caso de dano moral coletivo
em que nao houve reconhecimento de trabalho escravo e que, mesmo assim
resultou em indenizacdo de R$ 112.500,00. J& nos casos em que houve o
reconhecimento de trabalho escravo ou condi¢coes analogas, foram
encontrados 83 processos que condenaram ao pagamento de dano moral
individual, sendo o menor valor de R$ 2.000,00 e o maior de R$ 50.000,00.
Quanto aos danos morais coletivos foram encontrados 5 processos, sendo a
menor indenizacdo de R$ 100.000,00 e a maior de R$ 3.000.000,00.

A analise jurisprudencial, bem como, as entrevistas, destacaram a
nhecessidade de uma fiscalizacao mais rigorosa e continua das condi¢des de
trabalho, especialmente na agricultura, onde a maioria dos casos de
condi¢coes‘analogas a escravidao sao identificados.
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https://www.ppgdda.propesp.ufpa.br/index.php/br/agenda/defesas/499-defesa-publica-de-dissertacao-de-mestrado-profissional-em-direito-do-discente-davi-pereira-magalhaes
https://www.ppgdda.propesp.ufpa.br/index.php/br/agenda/defesas/499-defesa-publica-de-dissertacao-de-mestrado-profissional-em-direito-do-discente-davi-pereira-magalhaes

Além disso, evidencia a importancia de acoes judiciais eficazes que
promovam a erradicacao dessas praticas e garantam a protecao dos direitos
trabalhistas. Para tanto é essencial que as pecas processuais trabalhistas
sejam bem elaboradas e que os(as)_advogados(as)_estejam atentos aos
pedidos e particularidades de cada caso concreto.
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ATENDIMENTO

As orientacoes presentes neste topico sao parte integrante do processo de
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao primeiro acolhimento
prestado por advogados(as) as vitimas de trabalho analogo ao de escravo.
Considerando o estado manifesto de vulnerabilidade econémica e social é
crucial que essas pessoas recebam atendimento especializado e simpilificado,
com abordagem transparente, objetiva e acessivel.

Pessoas em situacao de vulnerabilidade social muitas vezes enfrentam diversos
obstaculos que dificultam o conhecimento de seus direitos. A falta de acesso a
educacao de qualidade e as barreiras linguisticas e culturais podem, até
mesmo, impedir o acesso a informacao e dificultar o didlogo e o entendimento.
Pessoas em situacao de vulnerabilidade social, normalmente pertencem a
grupos minoritarios que enfrentam dificuldades adicionais para entender e se
fazer compreender no sistema juridico.

Tendo em vista essa realidade, o primeiro atendimento precisa ser empatico e
didatico, pautado no acolhimento e na paciéncia. E preciso garantir que o(a)
assistido(a) possua a atencao integral do(a) advogado(a) e/ou estagiario(a), sem
interrupcoes desnecessarias e com linguajar simples e facilitado.

Necessario que o(a) assistido(a) se sinta a vontade para relatar

sua histéria e que o(a) advogado(a) se lembre, a todo

momento, que provavelmente trata-se de uma
realidade desconhecida e muito distante da
sua, devendo esforcar-se para compreendé-la.

O primeiro atendimento é etapa crucial
gue estabelece as bases para todo o
processo juridico. Assim, € fundamental

que o(a) advogado(a) faga todas as b

perguntas relevantes sobre a realidade ) -
da pessoa e suas vivéncias, a fim de ’

compreender sua situacao e garantir

gue todos os pontos essenciais
sejam esclarecidos.
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Sugere-se que o(a) advogado(a), sempre que possivel faca o atendimento
acompanhado de um(a)_estagidrio(a) (ou mesmo outro(a) advogado(a)),
responsavel por tomar notas. Se nao for possivel contar com o auxilio de outra
pessoa nesse atendimento, sugere-se gravar a entrevista e fazer anotacgoes
pontuais, com o objetivo de garantir que o(a) assistido(a) tenha total atencao
do(a) advogado(a) nhaquele momento.

Nesse sentido, elaborou-se um roteiro com ampla gama de perguntas que
servem para avaliar adequadamente o caso e determinar a melhor abordagem
legal. Algumas das perguntas podem parecer desnecessarias neste primeiro
momento, porém elas tém como objetivo identificar questdes juridicas que
podem nao ser 6bvias a primeira vista. Mas é exatamente o que permitira a
construcao de uma estratégia legal sélida para o caso.

Procure ouvir as
respostas com
paciéncia, ainda
que nao se
relacionem
diretamente,
deixando o(a)
assistido(a) a
vontade.

Procure nao
interromper, mas
nao se esqueca de

direciona-lo ao
ponto que vocé
precisa saber.

As perguntas
abaixo constituem
um norte. Elas
podem ser
desdobradas ou
serem adaptadas.
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Perguntas a serem feitas

Nome completo

Endereco

Email

Telefones

Estado Civil

Funcao/Cargo

Por que essas perguntas sao
importantes?

Conhecer o cliente e confirmar
possibilidade de contato futuro

Cidade onde trabalha/trabalhou

Saber a competéncia

Possui filhos? Esposa? Marido?
Convivente? Ja teve algum problema em
razao do trabalho? O emprego atrapalha

a convivéncia com a familia? De que
modo?

Quais foram os prejuizos da jornada, em
relagcao a saude, contato familiar, e vida
social? Ja teve que desistir de projetos
pessoais por causa do trabalho?

Vocé tem tempo de realizar atividades
de lazer ou de interesse pessoal?

Possivel comprovacao de dano
existencial




Perguntas a serem feitas

Data de admissao

Data de dispensa

Trajeto e tempo casa-trabalho

Horario de chegada na empresa

Jornada contratual

Jornada realmente cumprida

Eram realizadas horas extras? Quantas
por dia? Vocé recebia por elas?

Ja bateu ponto e permaneceu na
empresa? Motivo?

Havia intervalo para almoc¢o? E para
descanso? Quanto tempo? Era suficiente?

Ja ocorreu fiscalizacao do Ministério do
Trabalho na empresa ou local em que
vocé trabalha/trabalhou?

Vocé ja recebeu lanche, alimentag¢ao ou
compensacao nos dias em que fez mais
de duas horas extras?

Alguma vez teve que dormir na empresa
devido ao horario?

Havia cobrancas excessivas?

Havia metas a serem cumpridas?

Como era o tratamento dos seus
superiores com vocé e seus colegas?

Vocé realizava tarefas diferentes
daquelas para as quais foi contratado?
Por qué? Era comum?

Possui outra acao contra a empresa com
outro(a) advogado(a)?

Existem reunidoes semanais na empresa?
Como elas sao? Ha algum tipo de
constrangimento?

A empresa exige que o empregado
trabalhe uniformizado? Se sim, ha
vestiario na empresa em que o uniforme
possa ser vestido? E necessario chegar
uniformizado?

Existem valores no contracheque que o
trabalhador desconhece/nao entende o
motivo de estarem sendo descontados?

Ja sofreu descontos no salario? Quais?

Ja tirou férias? Quantos dias? Vocé pediu
ou eles deram as férias? Avisaram antes?
Ha regularidade nas férias?

Ja recebeu adverténcias por
descumprimento de horario? Como
aconteceu?

Sempre recebeu 13° salario?

Por que essas perguntas sao importantes?

Conhecer a realidade do trabalho submetido ao cliente, detalhadamente




Perguntas a serem feitas

Vocé costuma trabalhar durante a noite?
Inclusive apds as 22h? Vocé sempre
recebeu adicional noturno?

Ha algum tipo de premiacao salarial?
Recebe pelo alcance de metas?

A empresa fornece os equipamentos de
protecao individual (EP1)? Como é a
utilizacao desses equipamentos? Sao
adequados para o desempenho da
funcao? Se desgastam com frequéncia?
Sao devidamente repostos pela empresa?
Sao ou ja foram cobrados de vocé?

Ja se machucou ou sofreu um acidente
de trabalho? Quantas vezes? O que
aconteceu? A empresa prestou alguma
assisténcia? Vocé foi responsabilizado
pelo acontecido pela empresa? Vocé
sofreu algum desconto na remuneracao
por conta do ocorrido?

Havia treinamento para o desempenho
das suas funcoes? A empresa fornecia
algum tipo de manual, orientacgoes,
cursos ou similares?

A empresa dava instrucdes sobre o uso
do EPI? Existia alguma forma de
treinamento para usa-lo corretamente e
prevenir acidentes?

Ja sofreu discriminacao por ser mulher?

Ja sofreu discriminacao por sua cor?

Ja sofreu alguma violéncia ou agressao?
Recebeu xingamentos?

Ja sofreu algum tipo de assédio?

Por que essas perguntas sao importantes?

Conhecer a realidade do trabalho submetido ao cliente, detalhadamente




Atencao ao periodo de trabalho e a data de término da relagao
empregaticia para determinar se é necessario incluir a tese de
imprescritibilidade.

Procure SEMPRE verificar a existéncia de convenc¢ao ou acordo
coletivo de trabalho para a categoria daquele trabalhador, pois
eles costumam trazer direitos especificos que podem ter sido
lesados.

Nao se esqueca de pegar todos os contatos, inclusive o de
familiares proximos do(a) assistido(a), pois isso podera auxiliar
nas futuras comunicacoes.

Nao se esqueca de fornecer todos os seus contatos e se possivel
certifique-se de que a vitima o armazenou em seu celular.

Nao se esqueca de combinar o dia do préoximo contato (e
sempre cumpra os combinados e avise sobre eventuais
intercorréncias).

Se for necessario, escreva em um papel (e envie pelo Whatsapp
ou mensagem de celular e/ou e-mail - ou por todos esses meios)
todas as tarefas que ainda cabem ao(a) assistido(a) - os
documentos e/ou outras informacoes que devem ser
providenciados, nomes e contatos de eventuais testemunhas,
dentre outros.



Nos casos em que ainda existam trabalhadores escravizados
no local é INDISPENSAVEL que o(a) advogado(a) formalize a
denuncia no sistema IPE do Ministério do Trabalho e Emprego:

SISTEMA

IPE

Trahalhc_l Escravo

REALIZAR DENUNCIA
Parcairs ou Administrador? Clique agui

SITE: https://ipe.sit.trabalho.gov.br/#!/

Como se trata de um crime também é INDISPENSAVEL
encaminhar a denuncia no site do Ministério Publico Federal.

SITE: https://ipe.sit.trabalho.gov.br/#!/



https://ipe.sit.trabalho.gov.br/#!/
https://www.mpf.mp.br/servicos/sac

DOCUMENTOS

ESPECIFICOS

GERAIS POSTERIORES

Declaracéo de

RG com n° Desisténcia
de CPF n
Declaragéo de Carta
Hipossuficiéncia Convite
Comprovante

de Residéncia

N

Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social

Procuragéo

Recibo de entrega
| de documentos

Holerites
|
Contrato de Termo de
Trabalho Consentimento OU

| Contrato de Honorarios

Documentos de
Dispensa

Autos de Infragdo e
Relatdrios de
Fiscalizagéo

Boletim de
Ocorréncia

Declaracéo de
Hipossuficiéncia

Documentos
Médicos
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DOCUMENTOS
NECESSARIOS

Apos o atendimento inicial, deve-se proceder ao levantamento das demandas
que guiarao a assisténcia judiciaria de acordo com as particularidades de cada
caso. A verificagcao das irregularidades e das violagoes de direitos é essencial
para o posterior desenvolvimento de a¢odes judiciais, bem como para identificar
as necessidades das vitimas, pensando na articulagao entre auxilio médico,
psicossocial e judiciario. Nesse sentido, mais adiante, no Topico “Peticao Inicial”,
serao examinados os pedidos e requerimentos mais frequentes em relagao ao
trabalho escravo contemporaneo.

Para o adequado recebimento e processamento das reivindicag¢oes aferidas, é
imprescindivel o acesso a determinados documentos do(a) assistido(a). Neste
Protocolo, para fins explicativos, sera utilizada a seguinte classificacao:
documentos pessoais; documentos gerais; documentos especificos e
documentos posteriores. A seguir, encontra-se a sistematizacao do checklist,
contendo as quatro categorias documentais e breves explicacdes sobre cada
documento listado.

1. Documentos Pessoais

(342 “s oo

Os documentos “i” a “iii” viabilizam a qualificacao da parte reclamante,
conforme exigido pelo §1° do art. 840 da CLT. Tendo em vista as demais
exigéncias do §1° do art. 840 da CLT, os registros “iv’ a “ix” servem como base
argumentativa para a breve exposicao dos fatos e constituem meios de prova

para a reclamacao trabalhista.

Essencial para a identificacao do trabalhador, permite a
constatacao da pessoalidade e a individualizacao das
demandas e direitos reivindicados. Deve conter o
numero de Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).

i - Identidade




Existem casos, em especial no trabalho escravo domeéstico, nos quais as
vitimas ndao possuem o numero de Registro Geral e, até mesmo, Certidao de
Nascimento. Nessas circunstancias, € fundamental que o registro seja realizado
da maneira mais célere possivel, por meio dos postos de atendimento. O ente
responsavel pela emissao pode variar de acordo com o estado brasileiro, de
modo que deve-se consultar a competéncia no site do gov.br._No estado do
Para, a emissao é realizada pela Policia Civil, e deve ser agendada online neste
link.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é o
documento que agrega os registros de emprego do
trabalhador, bem como garante os direitos
trabalhistas previstos na legislacao brasileira. A
apresentacao deste documento é fulcral para o
correto registro e respectivo asseguramento de
direitos como seguro-desemprego, beneficios
previdenciarios e FGTS. Caso o trabalhador nao tenha
a CTPS é possivel obté-la digitalmente pelo link:
https://servicos.mte.gov.br/spme-v2/#/login.

iii - Comprovante Permite a qualificacao da parte reclamante e fornece
de Residéncia o endereco para citacoes e intimagoes pessoais.

O Comprovante também é fundamental para
determinar o foro competente: nos casos em que o

trabalhador é domiciliado em localidade muito distante daquela em que
aconteciam os servicos prestados, é possivel solicitar a flexibilizacao da
competéncia territorial do art. 651 da CLT. Tal situacao é frequente em casos de
trabalhadores migrantes ou vitimados pelo trafico de pessoas, comuns no
contexto do trabalho escravo contemporaneo. A fundamentacao para que a

competéncia seja do foro de domicilio do empregado decorre do principio
constitucional do acesso a Justica, presente no art. 5°, inc. XXXV da CR/88.

Segundo o art. 442 da CLT, o contrato de trabalho é “o
acordo tacito ou expresso, correspondente a relagcao
de emprego”, tendo regulamentacao distinta das
modalidades contratuais regidas pelo direito civil

iv - Contrato de o . .
Trabalho brasileiro. Por isso, faz-se central a juntada do

contrato aos autos, sob pena de inépcia da Peticao
Inicial (art. 230 do CPC).



https://agendamento.policiacivil.pa.gov.br/
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/identificacao-do-cidadao-e-carteira-de-identidade-nacional
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/identificacao-do-cidadao-e-carteira-de-identidade-nacional

Nos casos de trabalho escravo contemporaneo, é possivel que nao exista
contrato de trabalho, ou entao que apenas vigore um contrato verbal.
Também é possivel que o contrato seja mera simulacao, usada para encobrir
fraudes trabalhistas. Nessas situacoes, é necessdario registrar todos os
detalhes referentes ao trabalho, como jornada, remuneracao, subordinacao, e
demais condicoes as quais o trabalhador estava submetido como, por
exemplo, a observacao ou nao de férias, repousos remunerados e demais
direitos trabalhistas. @

Vale ressaltar que os documentos trabalhistas possuem presuncao relativa
de veracidade, prevalecendo o principio da primazia da realidade sobre a
forma. Tal relevancia da matéria fatica é basilar para o desenvolvimento
de teses sobre fraudes trabalhistas e contratacoes irregulares, cenarios
comuns na exploracao analoga a de escravo.

Para fins de comprovacao, deve-se anexar também quaisquer
documentos que possam provar as circunstancias detalhadas, como
mensagens de texto, ou audio, fotos e recibos. As provas testemunhais,
por sua vez, sao de alta relevancia, e devem ser priorizadas.
Processualmente, também é possivel que o (a) advogado (a) tenha que
produzir documentos diferenciados. Por exemplo, pode ser necessario
elaborar um termo em que o (a) reclamante se compromete a quitar
honorarios contabeis apos o recebimento do montante.

Também conhecidos como contracheques ou recibos
salariais esses documentos servem como prova de
pagamento salarial. A reclamada é obrigada a emitir
o demonstrativo de pagamento, de acordo com o art.
464 da CLT, nao se admitindo salario complessivo, ou
seja, sem a discriminacao de cada uma das parcelas

pagas.

v- Holerites

A emissdo de contracheque em que conste apenas o valor total pago gera a
presuncao de que as demais parcelas como, por exemplo, adicionais e
gratificacoes nao foram pagos, incidindo a maxima “quem paga mal paga duas
vezes”. Quando os holerites nao sao entregues ao trabalhador é preciso solicitar

que a reclamada faca a juntada nos autos, por meio de requerimento na
peticao inicial.
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Com a Reforma Trabalhista, houve a unificacao do
prazo de entrega dos documentos e pagamento das
verbas rescisérias. De acordo com o art. 477, o
empregador dispoe de 10 dias corridos a partir do
término do contrato de trabalho para realizar as duas
atividades referidas, bem como para informar aos
orgaos competentes sobre a extingcao contratual. No
caso de inobservancia do prazo, deve-se requerer a
multa do §8° do mesmo artigo, equivalente a 1 salario
do trabalhador.

vi - Documentos
de dispensa

Nos casos de agressao em ambiente de trabalho, é
preciso fazer o registro de Boletim de Ocorréncia

vii - Boletim de (BO), e juntd-lo aos autos. A juntada desse
Ocorréncia

documento serve de prova para, por exemplo, o,
pedido de danos morais.

Na hipoétese de ter sido realizada a inspecao do local
de trabalho, os documentos derivados da fiscalizagcao
sao relevantes para comprovar irregularidades e
violacoes de direitos. O auto de infragao consiste em
viii - Autos de documento fiscal lavrado em razdo da ocorréncia de

Infragao e violacao de garantias trabalhistas. Ja o relatério de

Relatérios de ] _ ]
Fiscalizagdo: fiscalizacdo corresponde ao conjunto de

informacoes, fotografias, depoimentos e autos
lavrados durante a fiscalizacao.

Nele, constam as irregularidades aferidas e as providéncias tomadas pelas
autoridades. Ambos documentos fornecem material muito importante para o
conjunto probatério capaz de influenciar a decisdo judiciaria. E possivel acessar
os autos de infragcao e os relatérios de fiscalizagao no portal gov.br. Caso nao
seja possivel acessa-los pode-se fazer o pedido diretamente ao Ministério do
Trabalho e Emprego com base no art. 10 da Lei de Acesso a informacgao (LAI).
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https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-auto-de-infracao-trabalhista
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/copy_of_combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-de-escravo
https://www.gov.br/aeb/pt-br/acesso-a-informacao/lei-de-acesso-a-informacao

iX - Exame
médico

2. Documentos Gerais

i - Declaracao de
Hipossuficiéncia

ii - Procuragcao

iii - Recibo de
entregade
documentos

Nos casos de acidente de trabalho e/ou doenca
ocupacional, torna-se essencial a juntada de laudos,
exames e demais documentos de contexto clinico
referentes ao trabalhador. Esse material é necessario
para peticionar eventuais pensoes, indenizagcoes por

danos morais, multas, adicionais de insalubridade e
periculosidade, dentre outros.

Responsavel por atestar a incapacidade financeira do
assistido ou assistida, € indispensavel para requerer a
gratuidade da Justica. Tem por fundamento legal o
inciso LXXIV do art. 5° da CR/88, nos termos do art. 98
e seguintes do CPC, devendo ser juntada no
momento da propositura da Peticao Inicial. Tal
documento é de extrema importancia. A

jurisprudéncia do TST inclusive reconhece-o como

suficiente para a concessao dos beneficios da Justica

Cratuita.

Versa o art. 105 do CPC que a procuragao €
instrumento indispensavel para habilitar a atuacao
de um(a) advogado(a) em determinado processo.

O recibo tem por finalidade fornecer prova escrita
acerca da transacao documental e, assim, conferir
seguranca juridica quanto a posse de documentos
pessoais. Mais adiante, serao feitas consideracoes
sobre a coleta e o tratamento dos dados pessoais de
assistidos(as).
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https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/tst-declaracao-de-hipossuficiencia-e-suficiente-para-concessao-dos-beneficios-da-justica-gratuita/
https://conexaotrabalho.portaldaindustria.com.br/noticias/detalhe/trabalhista/-geral/tst-declaracao-de-hipossuficiencia-e-suficiente-para-concessao-dos-beneficios-da-justica-gratuita/

iv- Termo de
Consentimento
ou Contrato de

Honordarios

3. Documentos Especificos

i - Declaracao
de desisténcia

4. Documentos Posteriores

i - Carta
Convite

Enquanto o termo de consentimento agrega
instrucoes acerca da assisténcia judiciaria gratuita, o
contrato de honorarios regula e formaliza o servico a
ser prestado, bem como a remuneragao
correspondente.

Possivel até a prolacao da sentenca, essa declaracao
permite a extingao do feito sem a resolucao do
mérito. Esta baseada na disposicao do § 5°, art. 485 do
CPC.

No processo do trabalho, cabe as proéprias partes
convidar e levar suas testemunhas. A juntada das
cartas convites das respectivas testemunhas
arroladas (art. 825 e art. 852-H, § 2° da CLT) é essencial
para comprovar que a pessoa foi devidamente
comunicada, permitindo-se pleitear a sua conducao
pelo juizo em caso de nao comparecimento.
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#¥ Documentos necessarios por tipo de rescisdo

»

E necessario ter em mente que, para fins de homologacao de rescisao de
contrato, os documentos de dispensa podem variar de acordo com a
modalidade rescisoria. Segue o quadro explicativo:

Tipo de rescisao Documentos de dispensa necessarios

Rescisao (5 vias); Carta de preposicao; Carteira de trabalho
atualizada; Ficha atualizacao da CTPS; Pedido demissao (3 vias);
Pedido de Extrato do FGTS, Comprovante de depdsito da rescisdo; Copia
Demissao exame médico demissional; PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario; Relatério com os ultimos 12 meses das médias
variaveis.

Rescisao (5 vias); Carta de preposicao; Carteira de trabalho
Resciséao por atualizada; Ficha atualizacao da CTPS; Extrato do FGTS; Certidao
Falecimento dos dependentes habilitados ao INSS; Copia da Certiddo de
Obito; Comprovante de depdsito da resciso.

Rescisao (5 vias); Carteira de trabalho atualizada; Ficha

Rescisdo por Justa atualizacéo da CTPS; Relatorio das médias e varidveis; Extrato do
Causa FGTS; Comprovante de depdsito da rescisao; Carta motivo da

JUSTA CAUSA; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

Rescisao 5 vias; Carta de preposicao; Aviso prévio 3 vias: Carteira
de trabalho atualizada; Ficha de atualizagao da CTPS; Extrato do
Demissao sem FGTS; GRRF - quitada; Chave conectividade social; Comprovante

Justa Causa de depdsito da rescisao; Atestado meédico demissional; PPP -
Perfil Profissiografico Previdénciario; Relatdrio com os ultimos
12 meses das médias variaveis; Guias do Seguro Desemprego.

Rescisao (4 vias); Carta de preposi¢cao; Aviso prévio (3 vias):
Carteira de trabalho atualizada; Ficha de atualizagdo da CTPS;
Extrato do FGTS; GRRF - quitada; Chave conectividade social;
Comprovante de depdsito da rescisao; Atestado médico
demissional; PPP - Perfil Profissiografico Previdénciario;
Relatoério com os ultimos 12 meses das médias variaveis; Termo
de distrato trabalhista (ver lei 13.467/2017 — art. 484/A).

Demissao
Consensual




€} Consideragdes Relevantes

Sobre a coleta de consentimento das pessoas analfabetas

Segundo dados oficiais do Programa Seguro-Desemprego, 68% dos
trabalhadores resgatados em situacao analoga a de escravo sao analfabetos
ou hao concluiram nem o 5° ano do Ensino Fundamental (Repérter Brasil,
2022)

Por isso, € importante levar em consideracao as necessidades desse recorte
populacional, em especial quanto a coleta de consentimento. Vale relembrar
qgque o descumprimento de formalidades em contratos com pessoas nao
alfabetizadas pode levar a anulacao do negoécio juridico firmado com a
assisténcia judiciaria ou com o(a) advogado(a).

Nesse caso, deve-se seguir o procedimento previsto no art. 595 do Cédigo Civil,
a saber: “No contrato de prestacao de servico, quando qualquer das partes nao
souber ler, nem escrever, o instrumento podera ser assinado a rogo e
subscrito por duas testemunhas’. Ou seja, para a validacao adequada de
instrumentos particulares nessas circunstancias, & necessario coletar a
impressao digital da pessoa nao alfabetizada, acompanhada da subscricao de
duas testemunhas, conforme ilustrado no exemplo a seguir:

NOME DE QUEM ASSINARA NO LUGAR DO OUTORGANTE, a rogo de NOME DO
OUTORGANTE, que dispde também sua digital abaixo

DIGITAL
TESTEMUNHAS:
1. NOME: Profissio:
RG: CPF: Endereco:
2. NOME: Profissdo:
RG: CPF: Endereco:
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Essa modalidade de assinatura devera ser utilizada em todos os documentos
gerais elencados na classificacao do tépico anterior. Sao eles: a declaragcao de
hipossuficiéncia, a procuragcao, o termo de consentimento ou o contrato de
honorarios e o recibo de entrega de documentos.

Cabe salientar que nao é preciso o uso de instrumentos publicos quando se
trata de contratos firmados por analfabetos. Ha decisao do CNJ pacificando a
guestao:

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO N.
0001464-74.2009.2.00.0000. PROCURACAO OUTORGADA POR ANALFABETO.
DESNECESSIDADE DE INSTRUMENTO PUBLICO. PEDIDO PROCEDENTE. 1. Ndo se mostra
razoavel exigir que a procuracao outorgada por pessoa analfabeta para atuacao de advogado
junto a Justica do Trabalho seja somente por instrumento publico, se a legislacao (art. 595 do
Caddigo Civil) prevé forma menos onerosa e que deve ser aplicada analogicamente ao caso em
discussao. 2. Procedimento de Controle Administrativo julgado procedente para recomendar
ao Tribunal Regional do Trabalho da 20 Regido que adote providéncias no sentido de
reformar a primeira parte do art. 76 do Provimento 05/2004, de modo a excluir a exigéncia de
que a procuracao outorgada por analfabeto o seja somente por instrumento publico.

Nesse contexto, basta o método regular da assinatura a rogo. Inclusive, a
Portaria n° 1.341, de 20/08/2021 do INSS, em seu art. 1°, afasta “a exigéncia de
procuracao por instrumento publico outorgada a advogados(as), devidamente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e com inscricao valida, por
requerentes analfabetos ou pessoas com deficiéncia visual ou fisica, que as
impecam de assinar”. Assim, até mesmo os tramites previdenciarios podem ser
conduzidos mediante tal procedimento.

Sobre o recebimento de documentos

De acordo com os dados obtidos na pesquisa “Trabalho Escravo na Balanca da
Justica”, 6,6% das fiscalizagoes do trabalho realizadas entre 2003 e 2019
constataram a retenciao de documentos por parte dos empregadores
(Haddad: Miraglia, 2020, p. 58, disponivel aqui). Essa conduta ilicita consiste na

manutencao da posse de documentos pessoais de terceiros, geralmente
funcionarios. No ambito do trabalho escravo contemporaneo, é utilizada como
tatica de controle e ameacga, interferindo diretamente na autonomia e
autodeterminacao pessoal das vitimas.
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Dito isso, quando se trata da representacao judiciaria de vitimas de trabalho
analogo ao de escravo, a_orientacao é evitar a retencao de documentos
pessoais, dada a situacao de vulnerabilidade na qual os assistidos e assistidas

ja se encontram.

Para tanto, é sugerida a digitalizacao dos documentos no ato do atendimento,
conduta que contribui, inclusive, com a celeridade na juntada dos anexos da
Peticdo Inicial. Nesse sentido, no quadro abaixo construido para auxiliar na
verificacao dos documentos criou-se coluna especifica para assinatura de
devolucao. Tal coluna foi pensada para formalizar que o documento foi
entregue, digitalizado e devolvido a parte, bem como para controle do
advogado(a) nos casos em que, eventualmente, seja necessario ficar com algum
documento. Sugere-se que, nessa hipotese, seja colocado no espa¢o a data
maxima que o(a) advogado(a) se compromete a devolver o documento ao

reclamante.

O procedimento de organizar a documentacao pessoal de assistidos(as) em
plataformas online agiliza o trabalho da equipe envolvida no caso, bem como
sistematiza a coleta documental permitindo sua organizacao em pastas e listas.
Portanto, é estratégico verificar as plataformas existentes, realizando testes e
elegendo a que for mais adequada para as demandas do(a) advogado(a) e sua
equipe.
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Documento Entregue

A. i) Identidade (com
numero de RG e CPF)

Nao
entregue

Devolvido
ao (a)
Reclamante

Reclamante
nao possui

Solicitar a
autoridade
competente

A.ii) CTPS

A. iii) Comprovante
de residéncia

A. iv) Contrato de
trabalho

A. v) Holerites

A. vi) Documentos de
dispensa

A. vii) Boletim de
ocorréncia

A. viii) Autos de
infracdo e Relatodrio
de fiscalizacao

A. ix) Exame médico

B. i) Declaracao de
hipossuficiéncia

B. ii) Procuracao

B. iii) Recibo de
entregade
documentos

B. iv) Termo de
consentimento ou
contrato de
honorarios
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Documento Entregue

C. i) Declaracao de
desisténcia

- Devolvido Solicitar a
Nao . Reclamante .
ao (a) autoridade
entregue

nao possui
Reclamante P competente

D. i) Carta convite

(Inserir aqui
eventuais
documentos
adicionais)
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CONTRATO DE
HONORARIOS

A contratacao de honorarios por escrito promove maior transparéncia e
seguranca entre o(a) assistido(a) e o profissional da advocacia. Porém, para
atingir tais objetivos, faz-se essencial o uso de linguagem acessivel e adequada.
A seguir, serao abordadas boas praticas tanto para a confec¢cao do contrato de
honorarios, quanto para comunicar as informacoes ao(a) assistido(a).

Confeccao do Contrato de Honorarios

O Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906/1994), no art. 22, dispde que os
profissionais regularmente inscritos na OAB tém direito a trés modalidades de
honorarios: os fixados por arbitramento, os de sucumbéncia e os convencionais.
As presentes indicacoes se referem a ultima modalidade citada, que trata dos
honorarios estipulados por contrato, englobando as seguintes possibilidades de
pactuacao:

« Honorarios pagos integralmente no momento da contratacao;

« Honorarios pagos de maneira parcial e periédica enquanto os servicos
prestados perdurarem;

e Honorarios pagos na conclusao da demanda juridica, no caso de éxito da
parte contratante (clausula de quota litis);

e Honorarios pagos de forma mista, com a combinacao de duas ou mais
modalidades anteriores.

Em quaisquer das quatro opg¢oes, sao indispensaveis os seguintes elementos:
sujeitos, objeto, preco, despesas processuais e foro escolhido, conforme
abordado adiante.

Sujeitos
Devem constar todas as
pessoas para as quais serao

prestados os servicos, incluindo

oS conjuges
necessario.

qguando

Valor

Deve-se detalhar os valores
cobrados, ou entao indicar a

gratuidade dos servicos, se for
o caso.
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Objeto
E imperativa a indicacdo de
todas as obrigacoes contraidas
pelo profissional, ressaltando a
natureza desses servigos
como a

prestados, bem
indicacao de que se trata de
obrigacoes de meio, e nao de
fim.

* Dica: além dos elementos
essenciais, €& sugerido que no
contrato de honorarios também
conste: clausula que obrigue o
contratante a atualizar seus dados
cadastrais; a
responsabilidades

previsao de
do profissional
contratado; a explicita mencao da
natureza de obrigacao de meio da
advocacia; os limites dos poderes de
atuacao profissional no caso.

Foro

As acoes de cobranca de
honorarios advocaticios devem
ser ajuizadas na Justica Comum
(estadual) S. 363 STJ

Vide também art. 24 da Lei
8.906/94 que estabelece que
decisao judicial que fixar ou
arbitrar honorarios e o contrato
escrito que os estipular sao

titulos executivos e sua execucao
pode ser promovida nos mesmos
autos da acgao.

Despesas processuais

Esta clausula estabelece como
serao repartidos os Onus
referentes as custas
processuais e demais despesas.

Confeccao do Contrato de Honorarios

Para estabelecer boa

relacdo com os(as) assistidos(as) e obter
comunicacao bem sucedida, é essencial fazer uso da linguagem de forma

acessivel e objetiva. Dito isso, seguem algumas dicas:

v Dica: Evite termos excessivamente técnicos, e dé preferéncia a termos
de mais facil entendimento. Por exemplo: a palavra “rescisao” pode ser

trocada por “fim” ou “término” do contrato.

Pequenas mudancgas vocabulares sao muito eficazes para tornar a
mensagem mais compreensivel, construindo uma relacdao de mais
confianca entre assistido(a) e advogado(a).

uma

44



Y Tratar dos pontos presentes no contrato de forma direta,
explicando cada parte do servico a ser prestado, tracando as
conexoes entre causas e consequéncias.

* Estabelecer uma postura disponivel para sanar quaisquer duvidas
Oou insegurancgas que possam surgir, lembrando-se sempre que,
normalmente o(a) assistido(a) nao tem familiaridade com
processos juridicos.

* Informar que, para o andamento do processo, podem surgir
gastos eventuais, como a contratacdo de peritos. E importante
especificar a relevancia da atuacao desses profissionais no caso
especifico, como por exemplo na area médica, contabil, etc. Além
disso, sugere-se a elaboracao de um termo de compromisso para
pagamentos de eventuais honorarios. O modelo completo desse
termo pode ser conferido nos anexos.
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ESCOLHA E CONVERSA
COM TESTEMUNHAS

No ambito do processo trabalhista, a prova testemunhal é de suma importancia e
normalmente constitui o principal meio de prova. Os depoimentos prestados
perante o juizo ajudam a esclarecer os fatos, proporcionando visao mais
abrangente e detalhada das circunstancias e garantindo o bem estar processual.

Por isso, a escolha de testemunhas é crucial para processo, devendo o(a)
advogado(a) estar alinhado com o(a) assistido(a), para que saibam, juntos, como
escolher e conversar com as testemunhas.

Importante estar ciente da natureza incerta da prova testemunhal, sendo
necessario refletir sobre a conveniéncia de determinada testemunha ao processo,
se a prova apresentada por ela é razoavel, se ela sabe os fatos que podem
colaborar com a solucao do caso e até mesmo sua disponibilidade e desenvoltura.
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Codigo Civil

Art. 228. Nao podem ser admitidos como testemunhas:

| - os menores de dezesseis anos;

IV - o interessado no litigio, 0 amigo intimo ou o inimigo capital das partes;

V - os cOnjuges, os ascendentes, os descendentes e os colaterais, até o terceiro grau de alguma
das partes, por consanguinidade, ou afinidade

§1° Para a prova de fatos que sé elas conhegcam, pode o juiz admitir o depoimento das pessoas a
gue se refere este artigo.

§ 2° A pessoa com deficiéncia podera testemunhar em igualdade de condicdes com as demais
pessoas, sendo-lhe assegurados todos os recursos de tecnologia assistiva. (Incluido pela Lei n°
13.146, de 2015)

Codigo de Processo Civil

Art. 447. Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as incapazes, impedidas ou
suspeitas.

§1° Sado incapazes:

| - o interdito por enfermidade ou deficiéncia mental;

Il - o que, acometido por enfermidade ou retardamento mental, ao tempo em que ocorreram
os fatos, nao podia discerni-los, ou, ao tempo em que deve depor, nao esta habilitado a
transmitir as percepc¢oes;

Ill - o que tiver menos de 16 (dezesseis) anos;

IV - o cego e o surdo, quando a ciéncia do fato depender dos sentidos que lhes faltam.

§ 2° Sao impedidos:

| - 0 cénjuge, o companheiro, o ascendente e o descendente em qualquer grau e o colateral, até
o terceiro grau, de alguma das partes, por consanguinidade ou afinidade, salvo se o exigir o
interesse publico ou, tratando-se de causa relativa ao estado da pessoa, nao se puder obter de
outro modo a prova que o juiz repute necessaria ao julgamento do mérito;

Il - o que é parte na causa;

lll - o que intervém em nome de uma parte, como o tutor, o representante legal da pessoa
juridica, o juiz, o advogado e outros que assistam ou tenham assistido as partes.

§ 3° Sao suspeitos:

| - o inimigo da parte ou o seu amigo intimo;

Il - o que tiver interesse no litigio.

§ 4° Sendo necessario, pode o juiz admitir o depoimento das testemunhas menores, impedidas
ou suspeitas.

§ 5° Os depoimentos referidos no § 4° serdo prestados independentemente de compromisso, e
o juiz lhes atribuira o valor que possam merecer.

Consolidacao das Leis do Trabalho

Art. 829 - A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo de
qualquer das partes, nao prestara compromisso, e seu depoimento valera como simples
informacao.
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MAXIMO DE .
PROCEDIMENTO TESTEMUNHAS PREVISAO LEGAL

RITO SUMARISSIMO Art. 852-H, §2°, da CLT

INQUERITO PARA
APURACAO DE FALTA Art. 821da CLT
GRAVE (art. 853 CLT)

Com as testemunhas escolhidas, o proximo passo é a conversa. Nesse sentido, o
didlogo entre o(a) advogado(a) e a testemunha deve buscar determinar quais
informacdes especificas a testemunha tem conhecimento. E crucial manter-se
atento durante toda a instrucao processual, uma vez que um dos trabalhos do(a)
advogado(a) no processo trabalhista é formular perguntas que ainda nao foram
feitas pelo Juizo, a fim de produzir provas robustas.

CUIDADO: Segundo o art. 342 do Cédigo Penal,
constitui CRIME fazer afirmacao falsa, negar ou

calar a verdade em processo judicial. Dessa
forma, JAMAIS oriente a testemunha a omitir e
mentir informag¢des, bem como nao a ‘“treine”
para dizer o que vocé considera como vantajoso.

Relevante, contudo, avisar as testemunhas que o juiz ira adverti-las sobre a
necessidade de falar a verdade sob pena de ser considerado crime e questiona-las
sobre amizade intima, inimizade ou interesse na causa. Muitas vezes as testemunhas
sao muito simples e podem ficar assustadas ou nervosas se forem surpreendidas
com essas perguntas na audiéncia.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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PETICAOQ INICIAL

0 que deve constar na petigao inicial?

No cabecalho:

Enderecamento ao juizo Na forma do artigo 651, da CLT* e Art. 840, §1°
competente da CLT*

Qualificacdo das partes
com fundamento legal da Art. 840, § 1°, CLT*
peca processual

Destaque caso:
e Opte pelo Juizo 100% Digital
e Pedido de tramitacdo preferencial do feito
e Pedido de deslocamento de competéncia
e Pedido de segredo de justica

* Dica: os destaques no cabecalho da pegca servem para enfatizar pontos
importantes na pe¢a que interferem no procedimento e, por isso, devem ser
observados com prioridade.

1. Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagao e Julgamento é determinada pela localidade onde
o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido
contratado nhoutro local ou no estrangeiro. § 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante
comercial, a competéncia serd da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta
o empregado esteja subordinado e, na falta, serd& competente a Junta da localizacdo em que o
empregado tenha domicilio ou a localidade mais préoxima. § 2° - A competéncia das Juntas de
Conciliacao e Julgamento, estabelecida neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou
filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e nao haja convencao internacional
dispondo em contrario. § 3° - Em se tratando de empregador que promova realizacao de atividades fora
do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacao no foro da
celebracao do contrato ou no da prestacao dos respectivos servicos.

2. Art. 840 - A reclamacao podera ser escrita ou verbal. §1° Sendo escrita, a reclamacao devera conter a
designacao do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, o
pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagao de seu valor, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante.
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MODELO DE CABECALHO

EXCELENTISSIMO(A) JUIZ(A) DA X* VARA DO TRABALHO DE CIDADE/PA

Pedido de Tramitacao Preferencial

NOME COMPLETO, brasileira(o), nascida(oO em 01/02/1993, portadora(o) do CPF n°
123.567.891-23, filha de Nome Completo dos Pais, residente e domiciliada(o) em Rua,
,n°, bairro, na cidade, estado, CEP: 12.345-678; vem, respeitosamente, por meio de
seus(uas) procuradoras, com fulcro nos artigos 840, § 1°, da CLT e 319 do CPC, a
presenca de Vossa Exceléncia propor a presente

RECLAMAGAO TRABALHISTA

em face de NOME DA RECLAMADA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 12.345.678/0000-12, situada em Rua, , n°, bairro, na cidade, estado,
CEP: 12.345-678, e-mail, pelos fatos e fundamentos que a seguir expoe.

* Dica: o(a) advogado(a) podera acrescer seu endereco profissional, ou, em caso de
clinica juridica, informar no cabecalho, por exemplo:

NOME COMPLETO, brasileira(o), nascida(oO em 01/02/1993, portadora(o) do CPF n°
123.567.891-23, filha de Nome Completo dos Pais, residente e domiciliada(o) em Rua,
.n°, bairro, na cidade, estado, CEP: 12.345-678; representada(o) pela CLINICA,
cujas(os) procuradoras(es) subscrevem a presente exordial, com escritério
profissional situado na Avenida, n°, Sala, Bairro, Cidade, CEP, onde recebem
notificacdes e intimacgodes, vem, com fulcro nos artigos 840, §1°, da CLT e 319 do CPC,
a presenca de Vossa Exceléncia propor a presente




Preliminar de Mérito:

Tramitacao preferencial do feito:

Artigo 1° da Recomendacado

Dissidios que versem sobre trabalho degradante,

. , . Conjunta do TST.CSJT.GP.CGJT
forcado ou em condi¢Bes analogas a de escravo

n.° 25/2002

Outras hipoteses de Tramitacao preferencial do feito:

Dissidios em que figurar como parte ou
interessado pessoa idosa (considerada aquela
com idade igual ou superior 60 anos)

Art. 71 da Lein°® 10.741/2003 e
art. 1048, | do CPC

Dissidios em que figurar como parte ou

: Art. 1048, |, do CPC
interessado portador de doenca grave

Dissidios que versam exclusivamente sobre

- Art. 652, paragrafo unico, CLT
salario

Dissidios que decorrerem da faléncia do

Art. 652, paragrafo unico, CLT
empregador

Dissidios em que figurar como parte pessoa com | Art. 9°, VIl, da Lei n°
deficiéncia 13.146/2015

Justica Gratuita

O Reclamante pode requerer os beneficios da
gratuidade de justica, caso seja hipossuficiente,
ndo possuindo condi¢des de arcar com as custas | Artigo 790, § 3°da CLT
do processo sem prejuizo do seu sustento, o que
é comum nos casos de trabalho escravo.

Prazo em Dobro

Essa preliminar apenas sera abordada em
peticdo inicial feita por Clinicas Juridicas que
forem escritérios de pratica juridica das Art. 186, § 3° do Cdodigo de
faculdades de Direito ou entidades que prestam | Processo Civil

assisténcia juridica gratuita com convénios
firmados com a Defensoria Publica.



https://www.tst.jus.br/documents/10157/2374827/Recomenda%C3%A7%C3%A3o+conjunta+25+2022.pdf/3e079b36-0aeb-c61c-897d-347b8bcc4318?t=1664833030235
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

* Dica: mais informacodes sobre a declaracao de hipossuficiéncia, necessaria
para o pedido de justica gratuita encontram-se na aba “check-list” de
documentos.

3. Art. 1°. Recomendar aos Tribunais Regionais do Trabalho e aos Juizes do Trabalho que priorizem a
tramitacao e o julgamento de processos que envolvam violéncia no trabalho; exploracao do trabalho
infantil; aprendizagem; preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade, género e quaisquer outras formas
de discriminagao; assédio moral ou sexual; trabalho degradante, forcado ou em condigdes analogas a
de escravo.

4. Art. 71. E assegurada prioridade na tramitacdo dos processos e procedimentos e na execucao dos atos
e diligéncias judiciais em que figure como parte ou interveniente pessoa com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, em qualquer instancia.

5. Art. 1.048. Terao prioridade de tramitacao, em qualquer juizo ou tribunal, os procedimentos judiciais -
em que figure como parte ou interessado pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou
portadora de doenca grave, assim compreendida qualquer das enumeradas no art. 6°, inciso XIV, da Lei
n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988.

6. Art. 652, Paragrafo unico - Terao preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento de saldrio
e aqueles que derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do
interessado, constituir processo em separado, sempre que a reclamacao também versar sobre outros
assuntos.

7. Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a
finalidade de: VIl - tramitacao processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte
ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

8. Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do
Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecerd as instrugcdes que serao
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho. § 3 o E facultado aos juizes, érgdos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem
saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

9. Art. 186. A Defensoria Publica gozara de prazo em dobro para todas as suas manifestacoes
processuais. § 3° O disposto no caput aplica-se aos escritérios de pratica juridica das faculdades de
Direito reconhecidas na forma da lei e as entidades que prestam assisténcia juridica gratuita em razao
de convénios firmados com a Defensoria Publica.
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* Dica: a preliminar de tramitacao preferencial do feito é recorrente nos casos de
trabalho escravo, pela sua especificidade, conforme vimos acima:

A presente Reclamacao Trabalhista tem como contexto o trabalho em condicoes
degradantes, com jornada exaustiva, tendo o Ministério do Trabalho e Previdéncia
reconhecido em fiscalizacao o trabalho em condicoes analogas a de escravo,
conforme Relatdrio da Fiscalizagao em anexo.

Assim, nos termos do artigo 1° da Recomendacao Conjunta do TST.CSJT.GP.CGJT
n.° 25/2002, o Reclamante vem pleitear a prioridade de tramitacao e julgamento
da presente acao. Para tanto, destaca-se o mencionado dispositivo:

“Art. 1°. Recomendar aos Tribunais Regionais do Trabalho e aos Juizes do
Trabalho que priorizem a tramitacao e o julgamento de processos que
envolvam violéncia no trabalho; exploragcao do trabalho infantil;
aprendizagem; preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade, género e
quaisquer outras formas de discriminagcao; assédio moral ou sexual;
trabalho degradante, forcado ou em condicées analogas a de escravo.”

* Dica: outra preliminar recorrente é o pedido de justica gratuita, que deve ser
acompanhado de declaracao de hipossuficiéncia, conforme previsto no topico
documentos necessarios:

O Reclamante requer os beneficios da gratuidade de justica, conforme previsto no
artigo 790, § 3° da CLT, haja vista ser pessoa pobre na forma da lei, ndo possuindo
condicoes de arcar com as custas do processo sem prejuizo do seu sustento, o que
se comprova pela declaracao em anexo.
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* Dica: Caso haja pedido de “Juizo 100% digital” este também podera vir
na primeira parte da peticao inicial. Isso porque, pode haver algum aspecto
importante que influenciara no procedimento.

Ha casos, por exemplo, em que é importante que o juiz escute
presencialmente a parte, em especial quando se tratar de vitima de
trabalho escravo domeéstico, idosa, iletrada ou sem acesso a internet. Ha
situacoes, também, em que a prépria pessoa deseja ir a juizo.

Nesses casos € imprescindivel que se pleiteie que, ao menos a audiéncia de
instrucao seja presencial ou realizada por meio de cooperacao judicial.

O topico “preparacao para audiéncia” traz importantes informacgoes sobre
aspectos que devem ser considerados por advogados(as) ao escolher o
“Juizo 100% Digital”.

* O mesmo vale para os casos em que o trabalhador for migrante e
residir em cidade muito distante daquela onde eram realizados os servigos
prestados. E possivel solicitar a flexibilizacdo da competéncia territorial do
art. 651 da CLT, destacando-o na primeira parte da peticao. Importante
atentar-se para a documentacao necessaria ao pedido, na forma do
exposto no téopico “Documentos Necessarios”.

A fundamentacao para que a competéncia seja do foro de domicilio do
empregado decorre, principalmente, do principio constitucional do acesso
a Justica, presente no art. 5°, inc. XXXV da CR/88.




Aqui o(a) advogado(a) devera dispor dos subtdpicos relacionados aos pedidos e a
causa de pedir proxima e remota a eles relacionados.

Pedidos

Repeticao de todos os pedidos feitos ao longo de cada subtépico do mérito, com
valor indicativo de cada pedido.

Requerimentos Finais

Notificacdo da reclamada

Producdo de todos os meios de prova em direito admitidos

Procedéncia dos pedidos com a condenacdo da reclamada ao pagamento das
verbas postuladas, acrescidas de juros e correcao monetaria, além de honorarios
advocaticios sucumbenciais (art. 791-A, CLT).

Finaliza¢cao da Peca Processual

* Dica: os modelos relativos ao mérito dos pedidos mais recorrentes nos
casos de trabalho escravo encontram-se apds o proximo subtépico.

10. Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da liquidagcao da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
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E FINALIZAGAO DA PECA PROCESSUAL

Requer que seja o Reclamado condenado a:

1.Reconhecer o vinculo empregaticio do Reclamante, com consequente assinatura da
CTPS pelo Reclamado, iniciado em xx/xx/20xx, quando o obreiro comecou a laborar
para o referido e encerrado em xx/xx/20xx, j& com projecdo do aviso prévio
indenizado, na fungcdao XX e com salario mensal de R$ XX. Requer, ainda, o
pagamento dos depdsitos fundiarios e previdenciarios na forma da lei, de xx/xx/20xx
a xx/xx/20xx, mais projecao do aviso prévio, sob pena de multa didria a ser arbitrada
por este d. Juizo;

2.Pagamento de indenizacao por danos morais, em valor nao inferior a X salarios, pela
retencao salarial sofrida pelo Reclamante................. R$ XX (valor escrito por
extenso);

3.Pagamento de indenizacao por danos extrapatrimoniais, nao inferior a 110 salarios
mensais, por trabalho em condicées analogas a escravidao RS XX
(valor escrito por extenso);

Modelo Requerimentos Finais e Finalizagao da Pega Processual

Requer ainda a Vossa Exceléncia:

A notificacao do Reclamado por correio com AR para que compareca em audiéncia a ser
designada, sob pena de revelia e confissao;
Por forca do art. 355 e ss. do CPC, requer do Reclamado a exibicao dos recibos de
pagamentos salariais mensais, cartoes de ponto, contrato de trabalho, comprovantes de
recolhimentos do FGTS e INSS do trabalhador e demais documentos do Reclamante, sob
pena de confissao nos termos do art. 400 do CPC;
Provar o alegado por todos os meios de prova admitidos em direito, notadamente o
depoimento pessoal do representante legal do Reclamado, sob pena de confissao (S. 74
do TST), testemunhal, pericial e juntada de novos documentos.
Da-se a causa o valor de R$XX (valor escrito por extenso) para fins de fixacdo do rito
processual.
Nesses termos, pede deferimento.
Cidade/PA, xx de més de 20xx
Advogado(a)
OAB/PA n°
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NOS CASOS DE TRABALHO ESCRAVO

Trabalho Forgado

O art. 2° 1, do DECRETO N° 41.721, DE 25 DE JUNHO DE 1957 define a expressao
"trabalho forcado ou obrigatério" como todo trabalho ou servico exigido de um
individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele nao se ofereceu de
espontanea vontade. Tal definicao deriva das Convengdes n° 29 e 105 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

No mesmo sentido, o art. 24 da Instrucao Normativa n° 2 do MTE define trabalho
forcado como “aquele exigido sob ameacga de sancao fisica ou psicolégica e para o
qual o trabalhador nao tenha se oferecido ou no qual nao deseje permanecer
espontaneamente”.

O trabalho forcado é o menos frequente dentre as modalidades descritas no
Codigo Penal. Segundo pesquisa da Clinica de Trabalho Escravo e Trafico de
Pessoas da UFMG em 2020, apenas 2.8% dos casos analisados reconhecem a
existéncia desse tipo de exploracao (Haddad; Miraglia, 2020, p. 50). Isso se deve em
grande parte a vulnerabilidade, principal critério na definicao do trabalho analogo
ao de escravo atualmente.

Quanto mais vulneravel uma pessoa esta, ou seja, em situacao de extrema pobreza
e dificuldade, maior a probabilidade de se tornar vitima de trabalho escravo
contemporaneo. Motivados pela precariedade de suas circunstancias, individuos
em situacao de vulnerabilidade podem ser mais propensos a tolerar condicoes
extremamente degradantes e exploratorias, que violam as leis trabalhistas.

Considerando os alarmantes indices de pobreza e miséria no Brasil, a mao de obra
vulneravel é abundante, e muitas vezes os empregadores nao precisam recorrer a
forca fisica para manter os trabalhadores em condi¢des analogas a escravidao.



https://www.estadao.com.br/blogs/blog/wp-content/uploads/sites/41/2021/02/pesquisa-trabalho-escravo-na-balanca-da-justica_020220214212.pdf
https://www.estadao.com.br/blogs/blog/wp-content/uploads/sites/41/2021/02/pesquisa-trabalho-escravo-na-balanca-da-justica_020220214212.pdf
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Exemplo:

No caso em tela, o (a) reclamante foi submetido a trabalho forcado, haja vista que
laborou nas seguintes circunstancias: [INSERIR CARACTERIZAQAO DO CASO,
FAZENDO A SUBSUNQAO DOS FATOS AO CONCEITO DE TRABALHO FORCADO].

Sendo assim, requer-se o reconhecimento do vinculo empregaticio no periodo
supracitado / a anotacdo em CTPS do Reclamante, para que faca constar o
periodo de trabalho / condenacdo ao pagamento da indenizacdo por danos
existenciais, em decorréncia do trabalho forcado imposto ao (a) reclamante, nos
moldes do art. 2° do Decreto n° 41.721/1957.
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servidao por divida

Segundo a Convencao Suplementar sobre a Abolicao da Escravatura, do Trafico de
Escravos e das Instituicoes e Praticas Analogas a Escravatura, de 1956, ratificada pelo
Brasil por meio do Decreto n° 58.563, de 1° de junho de 1966, “a servidao por dividas, isto
é, o estado ou a condicao resultante do fato de que um devedor se haja comprometido

a fornecer, em garantia de uma divida, seus servigcos pessoais ou os de alguém sobre o
qual tenha autoridade, se o valor desses servicos nao for equitativamente avaliado no
ato da liquidacao de divida ou se a duracao desses servicos nao for limitada nem sua
natureza definida”. No mesmo sentido, essa conduta esta prevista no artigo 149 do
Cdédigo Penal, assim como na Portaria n° 671 de 8 de novembro de 2021 e na Instrucao
Normativa n° 2 de 8 de novembro de 2021 do MTE.

Tal modalidade de trabalho escravo ocorre mediante a fabricacao de dividas ilegais,
abrangendo gastos variados, tais como transporte, alimentacao, aluguel e até
ferramentas de trabalho. No caso em tela, [DETALHAR COMO E QUAIS DiVIDAS ERAM
FORMADAS, APONTANDO A ILEGALIDADE DESTAS].

Essas irregularidades resultaram em um ciclo de endividamento, aprisionando o (a)
trabalhador (a) em um estado de dependéncia. Como resultado, devido a
impossibilidade de liquidar tais débitos, o (a) reclamante ficou preso (a) ao local de
trabalho, contribuindo para o agravamento de uma suposta divida que, gradualmente,
se transforma em um peso insustentavel e intransponivel.

[CASO EXISTA RELATORIO DE FISCALIZAGAO, ELABORAR SOBRE A DESCRIGAO DAS
DiVIDAS E DA EXPLORACAO DE ACORDO COM O CASO CONCRETO].

Dessa forma, o (a) reclamante sofreu cobrancas abusivas e descontos diretos de seus
salarios, resultando no aprisionamento que restringia sua liberdade, em nitida violacao
ao art. 149 do Cdédigo Penal e, na esfera trabalhista, ao inciso IV da Portaria n° 671 de 8
de novembro de 2021 do MTE.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/atos/decretos/1966/d58563.html

MODELO DOS PEDIDOS PRINCIPAIS

NOS CASOS DE TRABALHO ESCRAVO

Condigoes Degradantes de Trabalho

O art. 149 do Codigo Penal tipifica distintas modalidades de trabalho analogo a
escravidao: trabalho forcado, restricao de liberdade, jornada exaustiva e condi¢coes
degradantes. Analisando-se as condi¢coes degradantes de trabalho, o Ministério
Publico do Trabalho e o Ministério do Trabalho e Emprego, em sua atividade
extrajudicial de fiscalizagcao e participacao nas operacoes de resgate, bem como a
jurisprudéncia, vém estabelecendo critérios para definicao das condicoes
degradantes que se amoldam a conduta tipificada.

A Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo - CONAETE
pacificou o entendimento institucional do MPT quanto a configuracao de
condicoes degradantes de trabalho para fins de reconhecimento do trabalho
analogo a escravidao mediante sua Orientacao n° 04:

ORIENTACAO N. 04: “Condicdes degradantes de trabalho sdo as que configuram desprezo a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do
trabalhador, em especial os referentes a higiene, saude, segurangca, moradia, repouso,
alimentacao ou outros relacionados a direitos da personalidade, decorrentes de situacao de
sujeicao que, por qualquer razao, torne irrelevante a vontade do trabalhador”.

Nesse mesmo sentido é o art. 2° da Instrucdo Normativa n° 02/2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego:

2 - Sao indicadores de sujeicao de trabalhador a condicdao degradante:

2.1 nao disponibilizacao de agua potavel, ou disponibilizacdo em condi¢des nao higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutencao da potabilidade;

2.4 reutilizacao de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos;

2.5 inexisténcia de instalacdes sanitdrias ou instalacdes sanitarias que nao assegurem
utilizacao em condic¢des higiénicas ou com preservagao da privacidade;



https://mpt.mp.br/pgt/areas-de-atuacao/conaete
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2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou
alojamento ou moradia sem condi¢des basicas de seguranca, vedacao, higiene, privacidade
ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em
condi¢coes de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento
da atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

2.10 coabitacao de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar;

2.11 armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e de
refeicoes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeicdes, quando obrigatdrio, ou local para preparo de
refeicoes sem condicoes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatério, ou local para tomada de
refeicoes sem condigdes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situacao de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condi¢des de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca
do trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual;

2.19 retencao parcial ou total do salario;

.20 pagamento de saldrio condicionado ao término de execucao de servicos especificos com
duracao superior a trinta dias;

2.21 servicos remunerados com substancias prejudiciais a saude;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de producao, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e
riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base
inferior ao minimo legal ou remuneracédo aquém da pactuada;

2.23 agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relacao de trabalho.

A fundamentalidade dos direitos violados, portanto, é a baliza para conclusao
acerca da degradancia ou nao das condicoes de trabalho. No caso em tela,
[DESCREVER AS SITUAC}()ES DEGRADANTES E ASSOCIA-LAS AOS INCISOS DA
INSTRU(}AO NORMATIVAL




MODELO DOS PEDIDOS PRINCIPAIS

NOS CASOS DE TRABALHO ESCRAVO

Segundo pesquisa da Clinica de Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas da UFMG,
a caracterizacao das condi¢oes degradantes se baseia no denominado “tripé da
degradancia”. Isto &, em trés indicativos: alojamentos precarios, auséncia de
instalacoes sanitarias e falta de agua potavel (Haddad; Miraglia, 2018, p. 172-174).
[CASO ALGUM DESSES ELEMENTOS CONSTE NO CASO CONCRETO, INDICAR
TAL CORRESPONDENCIA E SEMPRE QUE POSSIVEL JUNTAR FOTOS, VIDEOS E
OUTROS MATERIAIS AUDIOVISUAIS PARA ILUSTRAR A SITUAGCAO].

[CASO TENHA RELATORIO DE FISCALIZAGAO DO CASO]: Ademiais, os auditores
fiscais do trabalho reconheceram que o labor do (da) reclamante se dava em
condicdes degradantes pelos fatores [ABORDAR AS CIRCUNSTANCIAS FATICAS
DO CASO E INDICAR TRECHOS E PAGINAS IMPORTANTES DO RELATORIO.
TAMBEM E IMPORTANTE VALER-SE DO ACERVO DE FOTOS E DEMAIS
MATERIAIS AUDIOVISUAIS DISPONIVEIS NO DOCUMENTO).

Tendo em vista a precariedade das condicoes de trabalho no caso em tela, o
que ofendeu a seguranca, saude e higiene do trabalho, requer o pagamento de
indenizacdo por danos morais, em virtude das condi¢cées degradantes
vivenciadas pelo (a) reclamante.

Requer, ainda, o reconhecimento do trabalho anadlogo ao de escravo nhos
moldes do art. 149, tendo em vista as condi¢oes degradantes de trabalho.
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Jornada Exaustiva

No exercicio da fungao de XX, a jornada do (a) Reclamante sempre foi de, no
minimo, XX horas de trabalho, todos os dias, com gozo irregular de folga apenas
nos dias de XX. [Mencionar praticas como extrapola¢coes de jornada frequentes,
metas inatingiveis, auséncia de folgas, entre outros, que estejam relacionadas a
jornada exaustival.

CASO EXISTA RELATORIO DE FISCALIZAQAO DO CASO: O abuso reiterado no limite
diario da jornada de trabalho foi confirmado pela Auditoria nos seguintes Autos de
Infracdo que detalharam a pratica da seguinte forma: [enumerar e explicar o
conteudo dos autos que dizem respeito a jornada exaustiva. Transcrever trechos
mais importantes].

No caso, nao restam duvidas de que as longas jornadas eram desempenhadas de
forma extenuante, em face nao s6 da natureza da atividade de XX, como também
das condi¢coes de trabalho [descrever as condi¢coes e eventuais precariedades e
violacoes trabalhistas que intensificavam a jornada extenuante, citando as NRs
sempre que possivel]. Vé-se, assim, induvidosa a violagcao do seu direito a saude, ao
descanso e ao lazer.

Algumas praticas de jornada exaustiva incluem a imposi¢cao de metas
inatingiveis vinculadas a premiacoes entre os trabalhadores. Esse tipo
de exploracao é frequente em motoristas e ajudantes de carga, por
exemplo, devido a cobranca de alta quantidade de entregas por dia.
Outro exemplo é o salario por producao, no qual a jornada extenuante
esta relacionado ao fato de o trabalhador receber proporcionalmente
a producao realizada. Isso, emm muitos casos, obriga o trabalhador a

laborar em sobrecarga e desgaste fisico intenso. Essa € uma realidade
frequente também no trabalho dos cortadores de cana-de-acucar, e
apanhadores de café que recebem por produgcao em um oficio
arriscado e fisicamente extenuante.
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Inclusive, é importante ressaltar que a jornada exaustiva nao se refere
0 somente a duragcao do trabalho, uma vez que abarca também a
intensidade, a frequéncia e o desgaste envolvidos na atividade laboral.

Citar a CR/88, artigo 7°, inciso XIIl. “duracao do trabalho normal nao superior a oito

horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e

a reducao da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho”. Em

conjunto, citar a CLT, artigos 58 a 65, evocando os artigos mais pertinentes ao caso

e demonstrando que a jornada excedia o maximo legal de 8h (somadas as duas

horas extras maximas). Citar também a NR n° 2 do MTE e seus indicativos.
Destaca-se, ainda, que jornadas como a do (a) Reclamante, que extrapolam
diariamente o limite legal, inclusive no que tange ao numero maximo de horas
extras, impedem a auto realizacao pessoal dos trabalhadores, retirando-lhes a
possibilidade de empreender em seus projetos pessoais, impedindo-lhe de gozar

seu direito ao convivio social.

Esse tipo de violagao da limitacao constitucional da jornada laboral enseja
direito a indenizacao por danos existenciais que devem ser considerados in re
ipsa, isto é, presumiveis, conforme ja assentado na jurisprudéncia [citar
jurisprudéncia do tribunal da respectiva jurisdicao. No caso do Para ha a
Sumula 361].

Logo, configurada a extrapolacao da jornada caracterizadora de jornada
exaustiva, faz jus o Reclamante ao pagamento de danos existenciais em valor
nao inferior a 5 saldrios, nos termos dos arts. 223 e ss. da CLT, art. 149, do CP c/c
arts. 186 e 187 do CC.

Em casos de trabalho escravo, os pedidos de indenizacao por dano

moral em decorrécia da jornada exaustiva e o pedido do pagamento
{; das horas extras podem coexistir. Nesse caso, € recomendado fazer o

subtopico sobre as horas extras para que os dois pedidos constem na

reclamacao trabalhista de forma liquida, certa e determinada (art. 286
do CPC).
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Exemplos de jurisprudéncia sobre jornada exaustiva e dano in re ipsa:

[MINAS GERAIS] INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. DANO EXISTENCIAL. O dano existencial decorre de
toda lesdao capaz de comprometer a liberdade de escolha do individuo, frustrar seu projeto de vida
pessoal, uma vez que a ele nao resta tempo suficiente para realizar-se em outras areas de atividade, além
do trabalho. Acontece quando é ceifado seu direito ao envolvimento em atividades de sua vida privada,
em face das tarefas laborais excessivas, deixando as relacées familiares, o convivio social, a pratica de
esportes, o lazer, os estudos e, por isso mesmo, com violacao ao principio da dignidade da pessoa humana
- artigo 1°, inc. lll, CR. Indubitavel que a obrigatoriedade de trabalhar em jornada exaustiva, sem a fruicao
do intervalo intrajornada e com gozo irregular da folga semanal compromete, sobremaneira, a vida
particular do trabalhador, impedindo-lhe de dedicar-se, também, a atividades de sua vida privada.
Caracterizado, portanto, o dano existencial in re ipsa. (Processo n° 0010409-98.2017.5.03.0044, TRT3,
Primeira Turma, Relator JOSE EDUARDO DE RESENDE CHAVES JUNIOR, data: 26/09/2019).

[RIO GRANDE DO SUL]I: INDENIZAC;AO POR DANOS MORAIS. JORNADA EXCESSIVA. A pratica de jornada
de trabalho excessiva, quando restringe o convivio familiar e social, é causa de danoexistencial, " inreipsa".
A indenizacao reparatoéria por jornada excessiva deve levar em conta, em especial, o tempo de duracao do
contrato e os periodos a que submetido o empregado a conduta tida como causadora do dano. (Processo
n°® 0020587-73.2015.5.04.0004, TRT4, Sexta Turma, Relatora MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA, data
07/08/2019).

[PARA E AMAPAL: lll - DANO EXISTENCIAL.COMPROVAGAO. Tendo restado comprovado que a extenuante
jornada, imposta pela reclamada ao reclamante, importa dano existencial, por suprimir do trabalhador o
seu direito de relacionar-se no ambito familiar e social, repercutindo, tanto na esfera patrimonial, quanto
na extrapatrimonial, é devida a indenizacdao requerida a este titulo. Recurso do reclamante provido.
(Processo n° 0000088-62.2022.5.08.0117, TRT8, Relatora SUZY ELIZABETH CAVALCANTE KOURY, data:
11/11/2022).

[TST]: DANO EXISTENCIAL. PRESTACAO EXCESSIVA, CONTINUA E DESARRAZOADA DE HORAS EXTRAS.
INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. O excesso de jornada extraordinaria, para muito além das duas horas
previstas na Constituicao e na CLT, cumprido de forma habitual e por longo periodo - atingindo, como
no caso dos autos, uma exposicdo habitual ao ambiente de trabalho de mais de 12 horas ao dia -, tipifica,
sim, o dano existencial , por configurar manifesto comprometimento do tempo util de disponibilidade
que todo individuo livre, inclusive o empregado, ostenta para usufruir de suas atividades pessoais,
familiares e sociais. A esse respeito é preciso compreender o sentido da ordem juridica criada no Pais em
cinco de outubro de 1988 (CF/88). E que a Constituicdo da Republica determinou a instauracdo, no Brasil,
de um Estado Democratico de Direito (art. 1° da CF), composto, segundo a doutrina, de um tripé
conceitual: a pessoa humana, com sua dignidade; a sociedade politica, necessariamente democratica e
inclusiva; e a sociedade civil, também necessariamente democratica e inclusiva ( Constituicdo da
Republica e Direitos Fundamentais - dignidade da pessoa humana, justica social e Direito do Trabalho
3% ed. Sao Paulo: LTr, 2015, Capitulo I1). (RRAg-2309-64.2016.5.09.0678, 3° Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, data: 02/09/2022)
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Nao sendo realizado por parte da Reclamada o controle da jornada de trabalho, cabe a
empresa o 6nus da prova acerca da jornada do trabalhador, consoante simula n° 338 do
TST. Frise-se que a extrapolacao da jornada de trabalho padrao era rotineira no ambiente
laboral, [CASO EXISTA REMUNERAGAO POR PRODUGAO:] haja vista o enorme volume de
trabalho imposto aos obreiros e o regime irregular de remuneracao que vinculava o salario
dos trabalhadores a sua producao. Assim, estabeleceu-se como padrao a jornada média
de XX horas didrias, de segunda a XX, sem direito a descanso nos feriados.

Consoante verificado no Relatério de Fiscalizagcao, restou evidente que as condicoes
impeliam o (a) Reclamante a laborar cotidianamente em regime de sobrejornada,
chegando a trabalhar XX horas extras diarias, ultrapassando as duas horas extras
permitidas por lei (art. 71 da CLT) e sem o pagamento do adicional minimo de 50% previso
no art. 7° (ver inciso) da CR/88 e no art. 59, § 1°, CLT.

Nos casos de empresas com mais de 20 empregados, a CLT prevé, no art. 74, a

9 obrigatoriedade do controle de ponto do empregador, e determina que cada
colaborador tenha o respectivo comprovante.

Requer o (a) Reclamante seja a Reclamada condenada ao pagamento de XX horas extras
por dia laborado desde o inicio do vinculo empregaticio durante o periodo de XX a XX do
contrato de trabalho, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracao da hora
normal de trabalho, e reflexos correspondentes em RSR, 13° salario, férias+1/3 e FGTS
conforme o art. 71, §4° da CLT e sumula 437, |, do TST.

E importante ressaltar que o detalhamento dos fatos deve ser formulado de
acordo com a realidade de cada situacao. Nesse sentido, € imprescindivel a
0 adaptacao dos termos do modelo ao caso concreto. Isso faz-se aplicavel nao
" somente a esse topico, mas também a todos os topicos da reclamacao

trabalhista a ser formulada e dos demais documentos processuais.
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Os contratos firmados com o (a) Reclamante e com os demais trabalhadores foram
elaborados com o intuito de burlar a legislagao de protecao do trabalho (art. 9° da
CLT, c/c arts. 2° e 3° da CLT) na busca de se mascarar uma contratacao direta e eximir
os beneficiarios finais da responsabilidade trabalhista.

[CASO EXISTA RELATORIO DE FISCALIZAGAO] Esse artificio ensejou lavratura de
auto de infracao pela Fiscalizagcao do Trabalho, tendo em vista violacao ao art. 41,
caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, que proibe admitir e
manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente. Restou evidenciado que os contratos visavam a encobrir os vinculos
formais de emprego com a real empregadora dos trabalhadores submetidos ao
trabalho analogo a escravidao e ao trafico de pessoas.

Atentar -se a linguagem do relatério de fiscalizacao pra certificar quais
9 crimes sao mencionados expressamente. Coloque apenas o que ficou

comprovado e escrito no auto, indicando o nimero da pagina e/ou
transcrevendo o trecho.

Nesse sentido, a Fiscalizacao do Trabalho constatou que houve terceirizacao de
servicos perpetrada de forma ilicita, devendo ser reconhecido o vinculo diretamente
com a empresa XX. Importante destacar qgue nem a empresa terceirizada XX, nem a
empresa tomadora XX assinaram a CTPS do obreiro, em evidente ofensa ao art. 29 da
CLT. A Auditoria Fiscal do Trabalho verificou a presenca de todos os elementos
caracterizadores do vinculo empregaticio nas relagoes entre os trabalhadores
resgatados e a empresa. [CITAR TRECHOS DO RELATORIO DE FISCALIZAGAO]

Diante da nitida caracterizacao de vinculo empregaticio, bem como a auséncia de
cumprimento dos requisitos legais que qualificam e legitimam [indicar o mais
adequado ao caso: parceria rural/prestacao autonoma de servicos/outro tipo de
contrato], nota-se que o modelo de contrato usado constituiu mero simulacro,
devendo ser reconhecida a relacao de emprego entre o trabalhador e o beneficiario
final de sua mao de obra, a empresa XX, com aplicacao do artigo 9° da CLT.
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[CASO SEJA TRABALHADOR RURAL] E de se salientar, ainda, que a responsabilidade
solidaria das empresas, em se tratando de trabalhador rural, encontra-se estabelecida
pelo paragrafo 2° do artigo 3° da Lei 5.889/1973:
Art. 3°..8 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade
juridica proépria, estiverem sob direcao, controle ou administracao de outra, ou ainda quando,

mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico ou financeiro rural,
serao responsaveis solidariamente nas obrigagdes decorrentes da relacao de emprego.

[CASO SEJA TRABALHADOR URBANO, CITAR LEI DE TERCEIRIZAGCAO 6.019/74,
SUMULA N° 331 DO TST E ART 942 DO CC].

Diante do exposto, percebe-se a fraude contratual para encobrir o vinculo
empregaticio estabelecido entre a empresa e o (a) Reclamante, situagao que viola
sucessivos dispositivos trabalhistas.

Portanto, requer, inicialmente, o reconhecimento do vinculo empregaticio do (a)
trabalhador (a), com consequente assinatura da CTPS pela empresa XX, real
empregadora, datando de xx/xx/xxxx. Requer, ainda, o pagamento dos depdsitos
fundiarios e previdenciarios na forma da lei, de Xx/xx/XxXXx a XX/XX/XXXX.

Caso o douto juizo nao acolha a fundamentacao do vinculo empregaticio entre o
trabalhador e a empresa xxxxx, requer, subsidiariamente, o reconhecimento do
vinculo empregaticio com XX, e a responsabilizacao solidaria da tomadora com base
no §3° do art. 5° da Lei 6019/74 que determina a responsabilidade da contratante
quanto as condi¢des de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores.

Em ultima hipodtese, pleiteia-se a responsabilizacao subsidiaria da empresa tomadora,
nos termos da previsao legal do paragrafo 2° do artigo 3° da Lei 5.889/1973.

Quando a terceirizacao for licita, deve-se requerer, ainda assim, a
responsabilidade solidaria da empresa tomadora com base no art. 5°,
83° da Lei 6.019/74 que expressamente prevé ser “responsabilidade da
gcontratante garantir as condicoes de seguranca, higiene e salubridade
~ dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas

dependéncias ou local previamente convencionado em contrato”. Esse
tese é reforcada pela teoria da cegueira deliberada e pelos principios
orientadores sobre empresas e direitos humanos da ONU.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5889.htm
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2019/outubro/disponibilizada-a-cartilha-referente-aos-principios-orientadores-sobre-empresas-e-direitos-humanos
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2019/outubro/disponibilizada-a-cartilha-referente-aos-principios-orientadores-sobre-empresas-e-direitos-humanos
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No contexto de trabalho analogo a escravidao, ha de se considerar que o
trabalhador nao possui condicoes de buscar reparacao pelas lesdes, sendo
incabivel alegar inércia de quem sequer sabia ser titular de algum direito.

A Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), por exemplo, ja indicou que
nao é admissivel a invocacao de figuras processuais como a prescricao para evadir
a obrigacao de investigar e punir tal delito.

Para a CIDH, a prescricdao em matéria penal determina a extincao da pretensao
punitiva em virtude do transcurso do tempo e, geralmente, limita o poder punitivo
do Estado para perseguir a conduta ilicita e sancionar seus autores. Esta € uma
garantia que deve ser devidamente observada pelo julgador para todo acusado de
delito. Sem prejuizo do anterior, a prescricao da agcao penal é inadmissivel quando
assim dispoe o Direito Internacional. Neste caso, a escravidao é considerada crime
de Direito Internacional, cuja proibicao tem status de jus cogens.

O Plenério do Conselho Nacional de Justica decidiu no dia 14/12/2021, durante a 61°
Sessao Extraordinaria, recomendar aos tribunais que sigam a jurisprudéncia da
Corte Interamericana de Direitos Humanos.

A Constituicao Federal determina, em seu art. 5°, §2°, que a previsao de direitos e
garantias internas nao exclui a previsao de outros que decorram de tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte. Deste modo, em
situagcdes como a do(a) reclamante, a pretensao da prescricdo nao pode ser
exigida, sendo impossivel o inicio e a fluéncia do prazo prescricional.

Assim, nessas situacdes deve-se invocar a teoria contra non valentem agere non
currit praescriptio, traduzida como “contra aqueles que nao podem agir, nao fluem
os prazos de prescricao”, cuja teoria, segundo Serpa Lopes, citado por Rodolfo
Pamplona Filho e Leandro Fernadez [1], trata-se de uma excec¢ao a regra:



https://www.cnj.jus.br/cnj-recomenda-a-tribunais-seguir-decisoes-da-corte-interamericana-de-direitos-humanos/
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/122551
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/122551
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a regra contra non valentem agere inspira-se nhuma ideia
humana, um principio de equidade, e que nao pode deixar de
ser reconhecida pelo juiz. Cabe, portanto, a aplicacao
analégica. Mesmo entendida como uma excecao a regra geral,
esta nao é de molde a encerrar num numerus clausus os caos
de suspensao da prescricdao, sobretudo quando se impoe
interpreta-la com o espirito da equidade.

Os autores Rodolfo Pamplona Filho e Leandro Fernandes (2017), compreendem ser
possivel a aplicagcao de referida teoria na seara trabalhista ao menos em quatro
situacoes, citando, entre elas, a submissao do trabalhador a condicao analoga a de
escravo, uma vez que nessa hipotese a vontade do trabalhador € comprometida,
impossibilitando a busca da tutela jurisdicional.

Nesse sentido, a submissao do reclamante ao trabalho analogo ao de escravo
impede a fluéncia do prazo prescricional, o que, no caso em tela, significa dizer que
ao longo dos xx anos do contrato de trabalho nao incide a contagem prescricional.

Portanto, considerando o exposto, requer seja afastada a prescricao quinquenal,
prevista no artigo 7° inciso XXIX, da Constituicao Federal, que impede o (a)
reclamante de reaver seus direitos desde o inicio do contrato, posto que se trata de
trabalho analogo a escravidao.
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OBS: O presente topico foi formulado com base em um caso assistido pela CTETP-
UFMG referente a uma fiscalizagdo em uma usina no interior de Minas Gerais em que
os trabalhadores eram submetidos a condicdes degradantes e jornada exaustiva. O
caso envolve ainda acidente de trabalho que levou a 6bito do trabalhador de modo
que o pedido é bem completo e traz exemplos de todos esses temas, envolvendo

também o dano moral em ricochete, haja vista que o pleito foi feito pelas filhas e
esposa.

O obreiro morava no alojamento da empresa, que ficava ho mesmo local do trabalho.
Nao havia qualquer tipo de limpeza ou higiene do local. Inexistia reposicao de agua
potavel e sanitarios adequados.

A precariedade se estendia, também, as condi¢coes das frentes de trabalho, desprovidas
de qualquer infraestrutura basica como sanitarios, local para preparacao de refeicoes e
disponibilizacao de agua potavel.

Da mesma forma, o lugar destinado ao sono dos trabalhadores nao era higienizado e a
empresa nao fornecia nem mesmo produtos para que os trabalhadores realizassem a
manutencao da limpeza. Como pode-se visualizar, os Reclamados sequer forneciam
colchodes aos obreiros, que precisaram coletar no lixo os colchdes que eram divididos
por duplas. A situacao pode ser vista nas imagens coletadas pela equipe do Grupo
Movel de Fiscalizagao: (COLAR TODO MATERIAL VISUAL QUE TIVER)

Ao contrario das omissoes dos Reclamados, legalmente é obrigatoriedade da empresa
garantir a seguranca e a higiene no local de trabalho, sendo estes direitos do
trabalhador previstos no art. 157 da CLT:

Art. 157 - Cabe as empresas: | - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho; Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaucoes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais; Il - adotar as
medidas que lhes sejam determinadas pelo érgao regional competente; IV - facilitar o exercicio
da fiscalizacao pela autoridade competente.
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Além disso, é tema pacificado na jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do
Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO. 1. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. (...). 2. INDENIZACAO POR DANO MORAL. CONDIC@ES INADEQUADAS
DE TRABALHO. O dano moral prescinde, para sua configuracao, de prova, bastando, para
que surja o dever de indenizar, a demonstracao do fato objetivo que revele a violacao do
direito de personalidade. Evidenciada a exposicao da autora a condi¢coes degradantes de
trabalho, em razao das precarias condicoes de higiene no ambiente de trabalho, cabivel
a indenizagao respectiva. Agravo de instrumento conhecido e desprovido" (AIRR-1001211-
69.2019.5.02.0014, 3* Turma, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
DEJT 26/03/2021).

Nao havia, portanto, local adequado para alimentacao, higiene basica, sono,
intimidade, estudo e descanso, razao para caracterizacao das condi¢des de
trabalho ali encontradas como condicdes analogas as de escravo. Audios e videos
que documentam em maior detalhe as condicoes degradantes as quais estava
submetido o trabalhador podem ser acessadas no seguinte link: [USAR UM
DRIVE COM ACESSO LIVRE PARA ORGANIZAR OS MATERIAIS].

Assim, é notdria a necessidade de indenizacao por danos morais as Reclamantes,
devido as condi¢des degradantes de trabalho a que o obreiro foi submetido no
trabalho e no alojamento dos Reclamados. E matéria consolidada no TRT da 8°
Regiao:

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. TRABALHO DEGRADANTE. COMPROVACAO.
RECLAMANTE LABOROU PARTE DO CONTRATO SEM CONDICOES ADEQUADAS.
DEFERIMENTO. Considerando que em parte das fazendas em que o obreiro trabalhou
nao existiam condicoes adequadas de higiene e alimentagcao, com o reclamante
realizando suas refeicdesem locais inadequados e fazendo suas necessidades fisiolégicas
no mato, deve ser deferida a indenizacao por danos morais. Recurso parcialmente
provido. (TRT da 8% Regido; Processo: 0001033-40.2022.5.08.0120 - ROT; Data: 31/08/2023;
Orgéo Julgador: 3% Turma; Relatora: Francisca Oliveira Formigosa)
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Importante ressaltar que as condicoes degradantes as quais os trabalhadores eram
submetidos destoam do alto faturamento obtido pelos Reclamados, que se deu a
partir da exploracao pelo trabalho analogo ao de escravo.

No site da reclamada, comemora-se o faturamento de XX milhdes. Os dados podem
ser conferidos no link (USAR SEMPRE O SITE OFICIAL DA EMPRESA). Enquanto o
obreiro e seus colegas completavam jornadas exaustivas, expostos a condicoes
degradantes, a empregadora acumulava o Ilucro pelo método de atuacao
exploratoéria.

Ao nao incluir no orcamento gastos basicos para assegurar os direitos trabalhistas
dos funcionarios, a reclamada prezava pelo aumento do préprio lucro. Resta nitida,
portanto, a capacidade econdmica da Reclamada, possuidores de lucro recorde de
mais de XX milhoes de reais, fator adicional para justificar os valores dos danos
morais que requer as reclamantes.

Levando em consideracao o risco inerente a atividade ora desenvolvida pelo falecido
trabalhador, a ofensa as normas reguladoras existentes, bem como o evidente dano
causado, tem-se a plena responsabilizacao civil da empresa, ensejando a devida
indenizacdo. E nesse sentido que se destaca a jurisprudéncia do E. TRTS:

RECURSO ORDINARIO: TESE 932 DO STF. POSSIBILIDADE DE RESPONSABILIZACAO OBIJETIVA DO
EMPRECADOR POR DANOS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. Em 13.03.2020, o Supremo
Tribunal Federal ao julgar o Leading Case - Recurso Extraordinario n° 828040/DF (Tema 932 -
Possibilidade de responsabilizacao objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de
trabalho), que discutia se a luz dos arts. 7°, inc. XXVIII, 37, § 6°, 59 e 97 da Constituicdo da Republica, a
possibilidade de aplicacdo da teoria do risco, prevista no art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil, aos
danos decorrentes de acidentes de trabalho. Apds seu julgamento foi fixada a seguinte tese: "O artigo
927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil € compativel com o artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, sendo
constitucional a responsabilizacdo objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de
trabalho, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua
natureza, apresentar exposicao habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao
trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade". (TRT da 8° Regido; Processo:
0000457-34.2023.5.08.0113 - ROT; Data: 27/02/2024; Orgdo Julgador: 3° Turma; Relatora: Francisca
Oliveira Formigosa)

No mesmo sentido, o falecimento do obreiro ocorreu como consequéncia do dano
sofrido a partir da negligéncia dos Reclamados. Diante disso, configura-se a hipotese
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de dano moral em ricochete. A profunda perda sofrida pela familia proxima constitui
dano presumido, consoante jurisprudéncia:

RECURSO DA RECLAMADA. PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA. DANO EM RICOCHETE. ACIDENTE
DE TRABALHO. DIREITO PERSONALISSIMO. A configuracdo do dano moral reflexo (em ricochete ou
indireto) ocorre quando praticado pelo ofensor, apesar de perpetrado contra pessoa certa, acaba por
ofender indiretamente direitos personalissimos de outros individuos, vitimas reflexas da ofensa. No
presente caso, o acidente de trabalho que vitimou o de cujus por certo causa grande sofrimento aos
parentes e entes queridos que possuem relacao de proximidade e afetividade com o trabalhador
falecido, permitindo a estes terceiros ajuizar acdo em nome préprio, uma vez que tal dano é direto e
personalissimo deles préprios. O direito da reclamante desta acao, na condicao de mae do "de cujus", de
pleitear a indenizagcao por danos morais € de natureza pessoal da autora que se viu lesada pela morte
do seu filho, ressaltando que tal direito ndao constitui heranca que deveria ser repartida entre os
herdeiros. Recurso nao provido. (TRT da 8% Regiao; Processo: 0000394-67.2023.5.08.0126 - ROT; Data:
30/05/2024 ; Orgado Julgador: 2° Turma; Relatora: Maria de Nazaré Medeiros Rocha)

Do mesmo modo, ha consolidada jurisprudéncia no sentido de a indenizacao pela
morte do obreiro ser devida, dado o falecimento ter ocorrido em decorréncia da
inobservancia as normas trabalhistas:

RECURSO ORDINARIO: ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. Comprovado o nexo causal entre o dano sofrido e o acidente do trabalho, bem como a
culpa do empregador, em razao de sua omissao no fornecimento e fiscalizacao do uso de equipamentos
de protecdao ao empregado, na forma do art. 157 da CLT, resta patente o dever de indenizar. (TRT da 8°
Regido; Processo: 0000687-97.2019.5.08.0119 - ROT; Data: 19/03/2023; Orgao Julgador: 2* Turma; Relator:
Gabriel Napoleao Velloso Filho)

Reitera-se que a jurisprudéncia do C. TST caminha no mesmo sentido, a saber:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI 13.015/2014. ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
Tratase de pedido de reparagao por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho fatal
sofrido por empregado que, no exercicio das suas funcdes de serrador, ao ajustar as laminas dos teares,
caiu no fosso, batendo com a cabeca e vindo a 6bito. O Tribunal Regional consigna que o Perito
constatou que os EPI' s fornecidos pela reclamada nao atendiam as normas do Ministério do Trabalho,
além de nao ter ocorrido treinamento e fiscalizagao no uso dos EPI's. (..) A Corte a quo, embora registre
expressamente a existéncia de culpa da reclamada, entendeu aplicavel ao caso a responsabilidade
objetiva, nos termos do paragrafo unico do art. 927 do Cédigo Civil, o que é foco da insurgéncia recursal
da recorrente. De fato, a responsabilidade civil objetiva, a qual prescinde a andlise da culpa para a sua
configuracao, pressupde que o empregado seja submetido a circunstancias mais perigosas que os
demais membros da coletividade, o que nao se depreende da mera leitura do nome de sua profissao
sem que estejam assentadas quais as suas atividades.
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Nao obstante isso, o quadro fatico delineado pelo Tribunal Regional revela todos os trés elementos
formadores da responsabilidade civil subjetiva da reclamada (culpa, nexo de causalidade e dano), em
consonancia com o disposto no art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal. A culpa da reclamada, a qual foi
reconhecida pelo TRT, ante o descumprimento das normas de seguranca, nos termos do art. 157, |, da
CLT, emerge da conduta omissiva empresarial que contribuiu para o resultado fatal do acidente sofrido
pelo de cujus. O nexo de causalidade também é evidente , uma vez que o acérdao regional registra que
o reclamante estava a servico da reclamada quando sofreu o acidente em que perdeu a vida, o que
também revela a extensdo do dano decorrente da conduta lesiva da reclamada. Nesse contexto, do ato
ilicito da reclamada, consubstanciado por sua omissao, emerge o seu dever de reparagcao tanto pelos
danos morais quanto pelos materiais, hos termos dos artigos 186 e 927, caput, do Cdédigo Civil. (...).
Obice da Sumula 296, |, do TST. Recurso de revista ndo conhecido." (RR-99500-60.2008.5.17.0131, 2°
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 05/05/2017).

Diante do exposto, devidamente configurados o dano, o nexo causal e a culpa,
requer a indenizacao pelo acidente de trabalho e decorrente falecimento do obreiro,
tendo em vista a responsabilidade e a negligéncia dos Reclamados ao nao
fornecerem EPIs adequados.

Além disso, somam-se os danos morais decorrentes das condi¢coes degradantes
demonstradas. Nesses termos, fazem jus as Reclamantes ao pagamento de danos
morais nao inferior a 110 saldrios, nos termos dos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil,
bem como do art. 7°, XXVIII, da Constituicao Federal.
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O trabalhador sofreu grave acidente enquanto exercia sua funcao: [EXPLICAR COM
DETALHES SOBRE O ACIDENTE DE TRABALHO]. Estando desprovido do EPI
adequado a sua funcao, o obreiro teve danos significativos, ficando impedido de

trabalhar de maneira adequada, bem como de se movimentar livremente.
[JUNTAR IMAGENS E PROVAS DO DANO CAUSADO ATRAVES DO ACIDENTE DE
TRABALHO].

Primeiramente é importante destacar a auséncia de treinamento para
desempenho da funcao o que, por si so, ja demonstra o descaso do empregador.
Além disso, em nenhum momento o reclamado prestou qualquer tipo de socorro
ou custeou a assisténcia médica. Também nao houve compensacao ou
indenizacao de qualquer natureza a familia.

Foi por negligéncia dos Reclamados, que deixaram de observar tanto as referidas
NRs, quanto a propria CLT ao nao fornecer EPI, que o obreiro sofreu sequelas e
complicagdes decorrentes do acidente de trabalho. Ha, portanto, nitido nexo de
causalidade entre as violagoes referentes ao EPI e o acidente de trabalho sofrido
pelo empregado. Trata-se de ato de negligéncia prolongada no tempo, dado que o
Reclamado também sequer prestou o devido socorro no momento do fato.

Levando em consideracao o risco inerente a atividade ora desenvolvida pelo
falecido trabalhador, a ofensa as normas reguladoras existentes, bem como o
evidente dano causado, tem-se a plena responsabilizacao civil da empresa,
ensejando a devida indenizacdo, nos termos do art. 186 do CC. E nesse sentido que
se destaca a jurisprudéncia do E. TRT3:

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAQAO POR DANO MORAL E MATERIAL.
Para a responsabilizacao civil é necessaria a identificacao de trés elementos
essenciais: a ofensa a uma norma preexistente ou erro de conduta, um dano
e o nexo de causalidade entre uma e outro. Presentes o dano e o nexo de
causalidade, e demonstrado que o desempenho das atividades laborais da
obreira implicava risco acentuados de acidente, como o que vitimou a
autora, deve ser reconhecida a
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responsabilidade objetiva da empregadora (art. 927, paragrafo unico, do
CC), impondo-se o dever de reparacdo, excetuadas as hipéteses de culpa
exclusiva da vitima, o que ndao se comprovou nos autos. (TRT da 3.7 Regiao;
PJe: 0010336-73.2021.5.03.0081 (ROT); Disponibilizagdo: 12/05/2022; ()rgéo
Julgador: Primeira Turma; Relator: Maria Cecilia Alves Pinto)

Diante do exposto, devidamente configurados o dano, o nexo causal e a culpa,
requer a indenizagcao pelo acidente de trabalho, tendo em vista a responsabilidade
e a negligéncia dos Reclamados ao nao fornecerem EPIs adequados. Além disso,
somam-se os danos morais decorrentes das condi¢des degradantes demonstradas.
Nesses termos, fazem jus as Reclamantes ao pagamento de danos morais nao
inferior a xx salarios, nos termos dos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil, bem como
do art. 7°, XXVIII, da Constituicao Federal.

CC - Lei n°10.406 de 10 de Janeiro de 2002
Institui o Coédigo Civil.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigacao de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Em caso de morte do trabalhador, dispoe o art. 948 do Cédigo Civil que:
Art. 948. No caso de homicidio, a indenizagcao consiste, sem excluir
outras reparacoes:

| - no pagamento das despesas com o tratamento da vitima, seu funeral
e o luto da familia;

Il - na prestacao de alimentos as pessoas a qguem o morto os devia,
levando-se em conta a durag¢ao provavel da vida da vitima.



https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91577/CC-Lei-n-10.406-de-10-de-Janeiro-de-2002#art-927
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Subtdpico: Pensao por morte

Conforme visto no tépico anterior, a negligéncia da Reclamada, ao nao fornecer o EPI
obrigatério, culminou na violagcao de diversas leis trabalhistas. Para além dessa grave
irregularidade ocorreu, também, o acidente em que o (a) trabalhador (a) sofreu [CITAR
BREVEMENTE O ACIDENTE OCORRIDO RELACIONANDO-O A CONDUTA OU OMISSAO DA
EMPRESA]. O falecimento do (a) Reclamante decorreu de complicacdes desse episdédio, tendo
em vista que em henhum momento a Reclamada prestou qualquer assisténcia médica ou outra
forma de auxilio.

Nessas circunstancias, restaram configurados o dano, a responsabilidade da Reclamada, o nexo
causal por meio [DESCREVER A LIGACAO ENTRE O OCORRIDO E O FALECIMENTO] e a culpa da
Reclamada por nao fornecer EPI obrigatério e negarem socorro ao (a) trabalhador (a). Em
decorréncia disso, o nucleo familiar do (a) Reclamante ficou desamparado, em situagao de
vulnerabilidade e em constante ameaca de miserabilidade. [CASO O (A) TRABALHADOR (A)
TENHA DEIXADO FILHOS]: Como o (a) falecido (a) era responsavel pelo sustento familiar,
estabelece-se a Reclamada a obrigacao de dar alimentos as infantes, o que também se estende a
viava/viivo, guardid/guardido e genitora/genitor das criangas, por ser dependente
economicamente do obreiro/obreira, com fulcro no inciso Il do art. 948 do Cédigo Civil.

As evidéncias apresentadas demonstram de maneira inequivoca que a conduta negligente dos
reclamados contribuiu diretamente para a ocorréncia do 6bito. Desse modo, faz-se necessaria a
condenacao ao pagamento a titulo de pensao por morte, haja vista sua finalidade de reparar e
minimizar o prejuizo da perda familiar, tanto na esfera afetiva, quanto econémica. A
plausibilidade dessa demanda esta no art. 948, I, do Cdédigo Civil, assim como no Tema de
repercussdao geral n° 932 do Supremo Tribunal Federal, que reputa constitucional a

responsabilizacao do empregador em caso de exposicao habitual a risco especial.

Diante dos argumentos trazidos, requer-se a condenacao ao pagamento de pensao por morte
pela Reclamada, com inicio retroativo a data da morte do (a) Reclamante, com a finalidade de
reparar o prejuizo da perda da renda familiar, ainda mais considerando a tenra idade das filhas
deixadas pelo trabalhador, no valor de um salario minimo correspondente ao valor vigente a
cada més, mais 13° saldrios, a ser recebida até o ano de 20xx, quando o obreiro completaria xx
anos de idade, corrigidos e atualizados até a data do pagamento [PESQUISAR A EXPECTATIVA
DE VIDA BRASILEIRA PREVISTA PELO IBGE A EPOCA DO AJUIZAMENTO DA ACAO, E INDICAR
EM QUAL ANO O/A RECLAMANTE ATINGIRIA TAL IDADE].



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/38455-em-2022-expectativa-de-vida-era-de-75-5-anos
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O (A) Reclamante trabalhava diariamente em contato com [descrever os elementos
insalubres e como estes estavam presentes no cotidiano laboral do (a)
trabalhador(a)l.

*Dica: para fundamentar o pedido de adicional de insalubridade, deve-se
utilizar as Normas Regulamentadoras (NRs) inobservadas pela
Reclamada. A seguir, sao elencadas NRs importantes nesse sentido
(lembrando-se que sao apenas exemplos e podem existir outras):

a) Trabalho rural: NR 31, NR 12, NR 15, NR 21, NR 24.
b) Carvoarias: NR 14, NR 15, NR 21, NR 24,

c) Construcao civil: NR 12, NR 15, NR 18, NR 24.

d) Trabalho domeéstico: NR 15.

e) Transporte: NR 15, NR 24.

CASO O EPI NAO TENHA SIDO FORNECIDO: A Reclamada nunca forneceu os EPIs
necessarios a execugao segura da atividade de XX. A auséncia de fornecimento de
EPIs para desenvolver aa referida atividade insalubre configura sério risco a
integridade corporal e a saude do trabalhador, e enseja hipotese de rescisao indireta
do contrato de trabalho nos termos do art. 483, C da CLT.

A NR-6 do entao Ministério do Trabalho e Emprego dispoe sobre a aquisicao,
disponibilizagao e uso de Equipamentos de Protecao Individual da seguinte forma:

6.3. A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado
ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nas seguintes
circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral nao oferecam completa protecao contra
os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-31-atualizada-2024.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-21.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-14-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-21.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-18-nr-18
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-atualizada-2022.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-24-atualizada-2022.pdf
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[Desenvolver sobre as NRs que prevéem o adicional de insalubridade para a
atividade produtiva do caso, relacionando o exercicio profissional do (a)
Reclamante com a previsao legal, de modo a fundamentar o direito ao adicional].

[Definir o grau de insalubridade que se adequa ao caso em tela, e solicitar a
producao de prova pericial para comprovacgao: 10% grau minimo, 20% grau médio
e 40% grau maximol.

O adicional de insalubridade é um direito constitucional, previsto no art. 7°, inc.
XXIll da CR/88. Do mesmo modo, os artigos 189 a 197 da CLT regulamentam as
atividades insalubres. Diante de tal legislagao, fica nitido que o (a) trabalhador (a)
realizava trabalho insalubre sem receber o devido adicional, em desrespeito ao art.
192 da CLT.

[CITAR SUMULAS RELACIONADAS AO LABOR INSALUBRE, COMO POR EXEMPLO
AS SUMULAS N° 80, 228, 289, 292, 293, 341, 448 do TST].

o Atencao! De acordo com o art. 193 da CLT, as atividades insalubres
incluem aquelas com exposi¢cao ao calor, a produtos quimicos, a radiacao, a
agentes bioldgicos, a barulho acima dos limites de tolerancia, a ruido de

impacto, a poeiras minerais e a pressao atmosférica. Entretanto, outras
atividades podem ter a insalubridade comprovada por meio de, por
exemplo, pericias no ambiente de trabalho.

Assim, requer o Reclamante o pagamento do adicional de insalubridade em
grau XX%, por todo o contrato de trabalho, a incidir sobre a sua remuneracao e
com reflexos nos RSRs, nas horas extras, nas férias + 1/3, nos 13°s salarios, aviso
prévio indenizado e todos esses no FGTS + 40%.



https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.html
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Na data de xx/xx/xxx, diante da absoluta precariedade e informalidade em que a
prestacao laboral ocorria, o (a) Reclamante sofreu [CITAR O ACIDENTE OU CAUSA DE
ASSISTENCIA MEDICA], enquanto exercia sua funcdo. Em nenhum momento a
Reclamada prestou qualquer tipo de primeiros-socorros, de modo que o (a)
Reclamante precisou arcar com altos custos para buscar assisténcia médica no dia
XX/Xx/xxxx, também nao custeada pela empresa, quando o ferimento apresentou
[CITAR DETALHES DO OCORRIDO E A MOTIVACAO DA NECESSIDADE DE
ASSISTENCIA].

A NR n° 6 do MTE evoca a obrigatoriedade geral do fornecimento de EPI adequado
pela empresa o que, em nenhum momento do contrato de trabalho ocorreu. Ou seja,
foi por negligéncia dos Reclamados, que deixaram de observar tanto a referida NR,
quanto a propria CLT ao nao fornecer EPI, que o (a) Reclamante sofreu sequelas e
complicacoes decorrentes do acidente de trabalho.

Levando em consideragao o risco inerente a atividade ora desenvolvida pelo
falecido trabalhador, a ofensa as normas reguladoras existentes, bem como o
evidente dano causado, tem-se a plena responsabilizacao civil da empresa,
ensejando a devida indenizacao.

Diante do exposto, devidamente configurados o dano, o nexo causal e a culpa,
requer a indenizacao pela falta de assisténcia meédica, tendo em vista a
responsabilidade em face do exercicio de atividade de risco e da negligéncia da
Reclamada que causou dano ao trabalhador.

Nesses termos, fazem jus o (a) Reclamante ao pagamento de danos morais nao
inferior a XX salarios, nos termos dos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil, bem
como do art. 7°, XXVIII, da Constituicao Federal.
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CC - Lei n°10.406 de 10 de Janeiro de 2002
Institui o Coédigo Civil.

]/F Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.
Paragrafo unico. Havera obrigacao de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.



https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91577/CC-Lei-n-10.406-de-10-de-Janeiro-de-2002#art-927
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Tutela de Urgéncia Antecipada para liberagao de seguro-desemprego

OBS: Esse topico podera ser usado sempre que, por qualgquer motivo, o trabalhador
nao tenha recebido ainda as guias necessarias para a liberacao do seguro
desemprego. Isso pode ocorrer, por exemplo, nos casos em que nao houve
fiscalizacao do trabalho ou em que ha alguma morosidade na liberacao dos
documentos necessarios para que o trabalhador acesse o direito. Sao situacoes
relativamente comuns nesse sentido: quando o resgate é feito apenas pelo
Ministério Publico do Trabalho, pela policia ou por outros 6érgaos como os de
assisténcia social ou de saude ou, ainda, quando o trabalhador conseguir sair do
local por conta propria.

Utilizar-se-a como modelo um caso atendido pela Clinica de combate ao trabalho
escravo da UFPA em que a acao de resgate envolveu apenas o Ministério Publico do
Trabalho.

O reclamante foi resgatado em acao realizada pelo Ministério Publico do Trabalho
gue, diante do cenario, retirou-o imediatamente do local, encaminhando-o para
um abrigo da assisténcia social. Nao tendo sido o resgate realizado no bojo de agao
fiscal realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, as guias de seguro
desemprego nao foram emitidas, motivo pelo qual busca a presente acao obter
provimento jurisdicional que assegure protecao securitaria ao Reclamante
resgatado de condi¢coes analogas a de escravo e que se encontra em situagao de
extrema penduria, por meio da antecipacao de tutela que garanta ao trabalhador
acesso aos documentos que |he permitam acessar seu direito.

O art. 2°-C da lei n° 7.998/90, traz a seguinte redacao:

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como
submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a
condicao analoga a de escravo, em decorréncia de acao de
fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa
situacao resgatado e tera direito a percepcao de trés parcelas
de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2o deste artigo”. (Redacao dada pela
Lei n.°10.608/02).
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O artigo supramencionado restringe a percepcao do beneficio securitario do
seguro-desemprego aqueles trabalhadores que venham a ser resgatados em
decorréncia de acao de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
excluindo da protecao aqueles trabalhadores que tenham sido resgatados por
outros agentes publicos, como policiais, promotores ou procuradores. Trata-se de
previsdao normativa incompativel com o principio da igualdade, estabelecendo
situagoes opostas para cidadaos em idéntica condicao.

O seguro-desemprego constitui direito fundamental previsto no art. 7°, inciso I, da
Constituicao Federal, tendo por finalidade prover a assisténcia financeira
temporaria ao trabalhador desempregado, bem como auxilia-lo na busca de um
novo emprego. A Lei n.° 7.998/90, regulamentando o direito social relacionado ao
seguro-desemprego do trabalhador previsto no art. 7°, inciso Il, da Constituicao
Federal, apés nova redacao dada pela Lei n.° 10.608/2002, estabelece que:

Art. 2° - O programa do seguro-desemprego tem por
finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador,
desempregado em virtude da dispensa sem justa causa,
inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicao
analoga a de escravo”. (g. n.)

Ao explicitar a finalidade e as hipoteses de concessao do seguro-desemprego na
hipotese de trabalhador resgatado, em um primeiro momento o art. 2°, | da Lei n.°
7.998/90, de forma ampla e extensiva, exigia, tdo somente, a comprovacao da
submissao do resgatado ao trabalho forcado ou a condicao analoga a de escravo.
Em nenhum momento, exigiu que o trabalhador devesse ser resgatado por
instituicao ou agentes especificos.

Logo, o art. 2°-C nao pode ser interpretado de forma restritiva, ou seja, ndo se pode
restringir o recebimento do beneficio constitucionalmente previsto apenas os
trabalhadores resgatados pelos auditores do Ministério do Trabalho e Emprego, sob
pena de violacao aos principios constitucionais basilares da igualdade, dignidade
da pessoa humana e do valor social do trabalho.
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Nao se pode deixar de reconhecer o direito do reclamante que permaneceu em
condi¢coes desumanas e degradantes apenas em razao de seu resgate nao ter sido
perpetrado no bojo de fiscalizacao realizada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, sob pena de nao serem observados os principios da proporcionalidade e
da razoabilidade, os quais vinculam todos os Poderes.

Diante de tal situacao, sendo o reclamante trabalhador resgatado de condi¢coes
analogas a de escravo, este nao pode continuar tendo seus direitos violados, sem
qualquer amparo legal.

Dispoe o Art. 273 do Codigo de Processo Civil, de aplicagao subsidiaria por for¢ca do
art. 769 da Consolidacao das Leis do Trabalho, que:

O juiz podera, a requerimento da parte, antecipar, total ou
parcialmente, os efeitos da tutela pretendida no pedido
inicial, desde que, existindo prova inequivoca, se convenga da
verossimilhanca da alegacgao e:
1.Haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacgao;"

O art. 300 do CPC também prevé que “a tutela de urgéncia sera concedida quando
houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou
o risco ao resultado util do processo”.

No presente caso, ha "prova inequivoca" de que possuia vinculo empregaticio com
seus empregadores, conforme (ATENTAR-SE AO CASO CONCRETO PARA CITAR OS
DOCUMENTOS CORRETOS. Pode ser um boletim de ocorréncia, inquérito policial,
inquérito civil do Ministério Publico do Trabalho e/ou Acao Civil Publica, dentre
outros) além da comprovacao de seu resgate e de sua situagao de miséria,
agravada diante do nao recebimento de suas verbas rescisorias, ou das guias de
seguro-desemprego, apenas em razao da auséncia de auditor fiscal na acao que
culminou em seu resgate.

Incontroverso que o atraso no recebimento das verbas rescisorias e a nao
percepcao do seguro-desemprego podera causar prejuizos irreparaveis ao
reclamante, por se tratar de verba de natureza alimentar, indispensavel para sua
sobrevivéncia.
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Pode, inclusive, impelir o trabalhador a retornar a situacao degradante em que vivia
por nao ter renda para sobreviver e local para residir, 0 que demonstra o "periculum
in mora" (perigo na demora).

In casu, o periculum in mora trata justamente da urgéncia em garantir uma
existéncia digna ao trabalhador, que se encontra, embora liberto, sem qualquer
amparo estatal. O Reclamante é pessoa em grave situagao de vulnerabilidade, sem
qualquer outra fonte de subsisténcia. Assim, o fato de nao ter recebido acerto
rescisorio e as parcelas devidas de seguro-desemprego agravam a sua condicao.

Sendo assim, torna-se necessaria a antecipacao da tutela para que nao haja mais
prejuizos ao reclamante, além daqueles que ja vem sofrendo.

Preenchidos os requisitos constantes nos artigos do CPC, ou seja, a verossimilhanca
e a prova inequivoca das alegag¢des e "periculum in mora" (perigo da demora),
cabivel a antecipacao da tutela com relagcao aos documentos necessarios para a
liberacao do seguro desemprego.

Nesse sentido, é o entendimento da Justica do Trabalho, ja consolidado em diversas

decisoes: )
PODER JUDICIARIO JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 6° REGIAO VARA UNICA DO TRABALHO DE ARARIPINA
ACP 0000313-65.2019.5.06.0401 AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO REU: DANILO DE ALMEIDA PINHEIRO DE FARIAS, LINALDO
ADELINO DE FARIAS, L. & J. DE FARIAS LTDA, UNIAO FEDERAL (AGU) ...
Embora farta a prova documental acostada, extrai-se da inicial que até
o presente momento os Auditores Fiscais do Trabalho ainda nao
procederam a lavratura do relatério final do auto de infracao, o que via
de consequéncia, impediu os trabalhadores resgatados de se
habilitarem no programa seguro-desemprego. .. Pois bem. Apds a
analise sumaria dos mencionados documentos, entendo que, de fato,
restam presentes os pressupostos essenciais para a concessao da
medida requerida, quais sejam: a probabilidade do direito (fumus boni
iuris) e o perigo da demora (periculum in mora). Isso porque as provas
carreadas aos autos sao robustas e irrefutaveis, demonstrando a
submissao de trabalhadores a labor marginalizado e sob condic¢oes
degradantes, lancando mao até mesmo da exploragcao do trabalho
infantil.
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Ademais, eventual demora no tramite processual poderia comprometer
o resultado util do processo, gerando danos de dificil ou até mesmo
impossivel reparacao, bem como forcar estes trabalhadores, agora sem
qualquer renda minima, a se submeterem novamente a condic¢des
inapropriadas de trabalho. A seu turno, intimada para se manifestar, a
Uniao pediu a improcedéncia da tutela de urgéncia ao argumento de ser
desnecessario provimento jurisdicional para tanto. De fato, a situacao
poderia ser resolvida administrativamente, sucede que, embora
constatado pelos Auditores Fiscais e pelos Procuradores do Trabalho a
submissao de trabalhadores a situagcao degradante, nos termos do art.1°,
Il e lll da Portaria MTB 1.293 de 28.12.2017, nao se procedeu, nos termos do
art.8° da mesma portaria e do art.2°-C, §§ 1° e 2° da lei 7998/90 a
expedicao dos documentos necessarios a percepgao do seguro-
desemprego, bem como o encaminhamento para qualificagcao
profissional e recolocacao no mercado de trabalho, por meio do Sistema
Nacional de Emprego - SINE. Ademais, as provas coligidas aos autos
guardam tamanha robustez que, embora o auditor signatario do
documento juntado ao ID 140bf4b tenha entendido de modo diverso,
reputo que a situacao verificada se molda as hipoteses previstas na
Portaria MTB 1293 de 2812.2017, caracterizando reducao dos
trabalhadores a condicaoandloga a escraviddao. Assim sendo, com
amparo no art. 7°, XXIl, da Constituiciao Federal c/c arts. 200 da CLT e
300 do CPC/15, CONCEDO A TUTELA DE URGENCIA (...)

Excelentissimo (a) Senhor(a) Juiz(a) do Trabalho abaixo identificado(a).
ARARIPINA, 18 de Junho de 2019 CARLA JANAINA MOURA LACERDA
Juiz(a) do Trabalho Titular

REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO REQUERIDOS:
MARIAH CORRAZA BARRETO USTUNDAG, DORA USTUNDAG e SONIA
REGINA CORAZZA .. O requerente pretende, também, a expedicao de
alvara judicial em face da vitima para que a trabalhadora possa
encaminhar o beneficio de seguro-desemprego, correspondente a 03
(trés) parcelas mensais, no valor correspondente a 01 (um) salario-
minimo cada, sob o fundamento de que a vitima estaria enquadrada na
previsdo da Lei n. 7.998/90, visto que comprovadas as condi¢cdes de
prestacao de trabalho em condig¢des analogas a de escravo. Examinado a
peticao de aditamento, as atas com os depoimentos de testemunhas e a
copia do boletim de ocorréncia, verifico que foram apresentados indicios
para a caracterizacao do trabalho em condicao analoga a de escravo.
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Cumpre salientar que o Cdédigo Penal brasileiro tipifica o crime de
reducao do trabalhador a condicao analoga de escravo, considerando na
tipificacao, nao apenas a auséncia de liberdade do trabalhador, mas
também a falta de dignidade nas condi¢des de trabalho, prevendo, in
verbis: “Art. 149. Reduzir alguém a condicao analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condicoes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomocao em razao de divida contraida com o
empregador ou preposto: (Redacao dada pela Lei n°10.803, de 11.12.2003)
Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia”. Portanto, o trabalho que nao reuna as
minimas condi¢coes para garantir os direitos ao trabalhador, cerceie sua
liberdade, atinja a sua dignidade ou sujeite o trabalhador a condicoes
degradantes, deve ser considerado trabalho em condicao analoga a de
escravo. Ressalto que foi apresentado o Auto de Prisao em Flagrante e o
Boletim de Ocorréncia, indicando que a requerida Mariah teve sua
conduta amoldada a figura tipica “do artigo Titulo | - Pessoa (arts. 121 a
154) / Reducdo a condicdo analoga a de escravo (art. 149) (Consumado),
Titulo | - Pessoa (arts. 121 a 154) / Abandono de incapaz (art. 133)
(Consumado), Titulo | - Pessoa (arts. 121 a 154) / Omissao de socorro (Art.
135) (Consumado), razdes pelas quais decreto a PRISAO EM FLAGRANTE
DELITO e determino o formal indiciamento do agente, com entrega da
correspondente nota de culpa”. Em face dos fatos narrados e
documentos apresentados, entendo que existem indicios no sentido de
que a Sra. .. prestava servicos para os requeridos como empregada
domeéstica, contudo nao recebia contraprestagcdées de forma regular, o
que caracterizaria trabalho em condicées degradantes. Desta forma, em
relacao ao pedido de expedicao de alvara para encaminhamento de
beneficio de seguro-desemprego, cumpre tecer algumas consideragoes.
Destaco que a Lei 7998, de 11 de janeiro de 1990, alterada
posteriormente, pela Lei 10.608/02, prevé a concessao do beneficio de
seguro-desemprego em determinadas hipodteses, estabelecendo
requisitos para a concessao do beneficio, conforme segue: “Art. 2° O
programa do seguro-desemprego tem por finalidade: (Redacao dada
pela Lei n° 8.900, de 30.06.94) | - prover assisténcia financeira temporaria
ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa,
inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de
regime de trabalho forcado ou da condicao andloga a de escravo;
(Redacgao dada pela Lei n°10.608, de 20.12.2002)
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Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacao do emprego,
promovendo, para tanto, acoes integradas de orientagao, recolocacao e
qualificacao profissional. (Redacao dada pela Medida Proviséria n° 2.164-
41, de 2001) Art. 20-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 20, fica
instituida a bolsa de qualificacao profissional, a ser custeada pelo Fundo
de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver
com o contrato de trabalho suspenso em virtude de participagao em
curso ou programa de qualificacao profissional oferecido pelo
empregador, em conformidade com o disposto em convenc¢ao ou acordo
coletivo celebrado para este fim. (Incluido pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 2001) (...) Art. 20-C O trabalhador que vier a ser identificado
como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a condicao
andloga a de escravo, em decorréncia de acao de fiscalizacao do
Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacao resgatado etera
direito a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de
um salario-minimo cada, conforme o disposto no § 20 deste artigo.
(Incluido pela Lei n° 10.608, de 20.12.2002) § 1o O trabalhador resgatado
nos termos do caput deste artigo sera encaminhado, pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, para qualificacao profissional e recolocacao no
mercado de trabalho, por meio do Sistema Nacional”.

Assim, a lei estabelece, como um dos seus objetivos, o auxilio de
trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho forcado
ou da condicao analoga a de escravo, no entanto, indica como requisito
para a concessao do beneficio que a situacao seja identificada em
decorréncia de acao de fiscalizacao do Ministério do Trabalho e
Emprego, atualmente, Ministério da Economia. No caso, a situacao de
trabalho analogo a condicao de escravo foi verificada por outros agentes
publicos, como a Procuradora do Ministério Publico do Trabalho, em
conjunto com servidores da Secretaria Estadual da Justica e Cidadania e
da equipe da Delegacia de Homicidios e Protecao a Pessoa - DHPP, por
meio do Delegado Rogério Barbosa Thomaz, Titular da 1°. Delegacia da
Divisao de Protecao a Pessoa - DHPP e outros servidores, o que, em tese,
nao seria suficiente para autorizar a concessao do seguro-desemprego.
No entanto, considerando a finalidade da norma referida, ou seja, prestar
auxilio aos empregados que foram resgatados de situacoes de trabalhos
forcados ou analogas a condicao de escravo, infelizmente, ainda, uma
realidade da sociedade brasileira, nao se pode considerar aceitavel a
limitacdo no sentido de que apenas o Auditor Fiscal do Trabalho,
vinculado ao Ministério da Economia, possa comprovar a hipotese de
concessao do beneficio.
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Portanto, diante da finalidade da norma referida e principio da
igualdade, na medida em que a Sra. .. se encontra em situacao de
vulnerabilidade social em face dos fatos narrados na presente acao e
documentos juntados, defiro, em sede de tutela antecipada, a
expedicao de alvara para encaminhamento do beneficio de seguro-
desemprego. Nesse sentido, destaco a decisao prolatada nos autos da
Acao Civil Publica n. 5000018-82.2017.4.03.6122, que tramitou na 1° Vara
Federal de Tupa/SP, proposta pelo MINISTERIO PUBLICO FEDERAL em
face da UNIAO FEDERAL, na qual a Unido Federal foi condenada a
assegurar, por meio da Secretaria Especial de Trabalho do Ministério da
Economia, em todo territério nacional, a concessao do seguro-
desemprego em favor de todos trabalhadores, rurais ou urbanos,
nacionais ou estrangeiros, que tenham sido comprovadamente
submetidos a regime de trabalho forcado ou reduzidos a condicao
andloga a de escravo, nos termos do art. 2°-C da Lei 7.998/90,
independentemente de o resgate ter sido efetuado por Auditor Fiscal do
Trabalho.(..) Conclui-se nao caber ao Auditor Fiscal do Trabalho
privativamente, mas certamente a primazia, de promover o resgate do
trabalhador em regime de trabalho forcado ou da condicao analoga a de
escravo, fazendo repercutir a sua atuagao nas esferas civel, administrativa
e criminal, além da aqui em testilha: assistencial. (...).

(..) No caso, verifico que os fatos narrados no aditamento da peticao
inicial evidenciam uma probabilidade do direito da Sra. .. de
reconhecimento de relacao de emprego e das parcelas decorrentes
dessa relagao. Constato, ainda, que existe o perigo de risco ao resultado
util do processo, na medida em que o bem que poderia garantir uma
futura execucao foi colocado a venda pelos requeridos. Destaco,
também, que os documentos indicados pelo requerente evidenciam que
um dos requeridos figura como devedor em Execucao de Titulo
Extrajudicial movida pelo Banco Itau Unibanco no processo n. 1016145-
20.2014.8.26.0004. Diante de tais fatos, defiro, em parte, a tutela de
urgéncia para determinar a imediata indisponibilidade, via sistema, e
arresto do imoével localizado na Rua ....

Para fins de cumprimento da ordem de arresto devera o requerente
apresentar a matricula do imével indicado. ... LETICIA STEIN VIEIRA Juiza
do Trabalho Substituto.

Por fim, destaca-se a decisao do Tribunal Regional da 8° Regiao:
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PODER JUDICIARIO JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 8° REGIAO VARA DO TRABALHO DE REDENQAO.
TutCautAnt 0001061-82.2020.5.08.0118REQUERENTE: MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO. REQUERIDO: AMOS DA SILVA KRASOWSKI, JAIRO
FRANCISCO DA SILVA DECISAO DE TUTELA DE URGENCIA. MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO propdés a presente acdo em face de AMOS,
pleiteando a concessao de tutela de DA SILVA KRASOWSKI e JAIRO
FRANCISCO DA SILVA urgéncia para que a Superintendéncia Regional do
Trabalho do Para, na pessoa do Superintendente do Trabalho, inscreva os
trabalhadores resgatados de condi¢coes analogas a de escravo no seguro-
desemprego, correspondente a 03 parcelas mensais, no valor
correspondente a 01 salario minimo cada, independentemente de tempo
de contribuicdo, conforme previsto no art. 2°, 1, da lei n. 7.998/90, bem
como seja determinado o arresto de bens dos réus, no importe de R$
3.000.000,00 (trés milhoes de reais), para garantir o pagamento das
verbas trabalhistas devidas.

Vieram os autos conclusos para decisao.

A concessao da tutela de urgéncia exige a presenca de dois requisitos: (1)
a probabilidade do direito; e (2) o perigo de dano ou risco ao resultado
util do processo (art. 300 do CPC).

O requerente alegou que no dia 20/11/2020, em acéo deflagrada pela
Policia Federal, com a participacao de policiais federais, bem como de
Procuradores do Trabalho da Republica, foi constatada a submissao de
trabalhadores a condicao analoga a de escravo, em um garimpo
explorado ilegalmente pelos reclamados, que foram presos em flagrante.
Acrescentou que as diligéncias empreendidas no garimpo apuraram
diversas violagdes aos direitos dos trabalhadores resgatados.

(...)

Ressaltou que o seguro-desemprego é um direito constitucionalmente
garantido e que sua percepcao, quando constatada a submissao a
regime de trabalho forcado ou reducao a condicao andloga a de
escravo, hao deve se restringir as acoes decorrentes de fiscalizacao
doMinistério do Trabalho e Emprego, conforme dispde o art. 2°-C na Lei
n.° 7.998/90 (auditores do atual Ministério da Economia), com exclusao
de todos os outros, sob pena de acarretar grave infracao a principios
constitucionais basilares, como é o caso do principio da igualdade.

(...)
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Sustentou que nao ha duvidas quanto a participacao dos reclamados
nos crimes constatados, tanto é que eles foram presos em flagrante em
razao das provas ja colhidas, masque como ainda nao sao devedores dos
créditos trabalhistas ou de danos materiais e morais de ordem individual
e coletiva, podem dissipar seu patrimoénio a fim de furtar-se de eventuais
obrigagdes, surgindo a necessidade de constricdo imediata dos seus
bens, por meio de cautelar de arresto.

(...)

Desse modo, ha probabilidade do direito, quanto a submissao dos
trabalhadores a condicao analoga a de escravo e dissipacao do
patrimoénio dos requeridos. O perigo de dano é evidente, pois os
trabalhadores encontram-se sem renda minima, o que pode até mesmo
implicar nova submissao a condi¢coes de trabalho precarias. Além disso,
ha o perigo de dano, ante a possibilidade de os reclamados dissiparem o
patrimoénio, ja que a atividade de garimpo, sua fonte de rendimentos, foi
cessada apods a operacao empreendida pela autoridade policial, em
conjunto com a Procuradoria do Trabalho e da Republica. A situacao
posta se amolda a previsao contida no art 2° 1, da Lei n° 7.998/90, que
tem a finalidade de prestar auxilio aos empregados que foram
resgatados de situacoes de trabalhos analogas a condicao de escravo.
Sobreleva registrar que o fato de a constatacao da submissao dos
trabalhadores a condicao analoga a de escravo ter sido realizada a
partir de acées de outros agentes publicos que nao auditores do
trabalho, nao afasta o direito dos trabalhadores ao seguro-desemprego,
porquanto o art. 2°-C da lei 7.998/90 nao determinou que cabe
privativamente ao Ministério do Trabalho, atual Ministério da
Economia, realizar o resgate de trabalhador em regime de trabalho
analogo a condicao de escravo. Considerando a situacdo demonstrada
nos autos, concedo a tutela de urgéncia pretendida e DETERMINO: a) A
Superintendéncia Regional do Trabalho do Para, na pessoa do
Superintendente do Trabalho, que inscreva, imediatamente, sob pena
de desobediéncia, os 53 trabalhadores listados no ID 1f56a29 - Pagina 51
a 55, no beneficio do seguro-desemprego, correspondente a 03 (trés)
parcelas mensais, nho valor correspondente a 01 (um) saldrio minimo
cada, independentemente de tempo de contribuicdo, por se tratar de
trabalhadores resgatados de condicoes anadlogas a de escravo. b)
Proceda-se ao bloqueio das constas dos réus, via Sisbajud, no importe de
R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais). Infrutifera a medida, realize-se a
restricdo dos veiculos dos requeridos, via Renajud, e o registro da
indisponibilidade de todos os bens dos requeridos,
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via Sistema CNIB (Central Nacional de Indisponibilidade de Bens), sem
prejuizo da utilizacdao dos demais convénios do TRT da 8 Regido e da
expedicao de oficio aos Cartorios de Registro de Imodveis e outras
instituicoes.

(...)

Nada mais.

REDENCAO/PA, 27 de novembro de 2020. JESSE CENCI. Juiz do Trabalho
Substituto.

Sendo assim, requer o Reclamante, seja concedida liminarmente a tutela de
urgéncia antecipada, eis que presentes a probabilidade do direito e o perigo de
dano ao trabalhador vitima de trabalho escravo, determinando-se que a parte
reclamada fornec¢a as guias do seguro-desemprego.

Alternativamente, requer ainda que, caso nao sejam fornecidas as respectivas
guias, a Reclamada seja condenada ao pagamento de indenizagao correspondente
respectiva, bem como que o D. Juizo determine a Uniao - Ministério do Trabalho e
Emprego a concessao do respectivo beneficio do seguro-desemprego resgate,
independentemente de ter sido efetuado “em decorréncia de agao de fiscalizacao
do Ministério do Trabalho em Emprego”, servindo a decisao judicial como alvara
para habilitacao do Reclamante no beneficio.
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Art. 2°, 1., do DECRETO NF° 41.721, DE 25 DE JUNHO DE 1957: a expressao "trabalho forcado ou
obrigatorio" designara todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca de
qualquer penalidade e para o qual ele nao se ofereceu de espontanea vontade.

O (A) Reclamante iniciava sua jornada laboral no periodo noturno, aproximadamente as XX
horas da madrugada, e laborava até as XX horas. A Constituicao Federal prevé, no artigo 7°,
inciso 1X, que a remuneracao do trabalho noturno sera superior a do trabalho diurno, tanto
para o labor urbano, quanto rural.

[CASO O TRABALHO SEJA RURAL]: Em se tratando do servigo de natureza XX, a atividade do
empregador é considerada rural. Desse modo, nos termos do art. 7°, caput e art. 7°, paragrafo

Unico, ambos da Lei n° 5.889/73, o (a) Reclamante faz jus ao adicional noturno de 20% (se
rural), calculado sobre as horas trabalhadas entre XXh e XXh da manha, no periodo de XX a
XX.

[CASO O TRABALHO SEJA URBANO]: Em se tratando do servico de natureza XX, a atividade
do empregador é tida como urbana. Desse modo, nos termos do artigo art. 73, § 2° da CLT, o

(a) Reclamante faz jus ao adicional noturno de 25% se urbano, calculado sobre as horas
trabalhadas entre Xh e Xh da manha, no periodo de XX a XX.

O (A) Reclamante trabalhava das XXh as XXh, com XX minutos de intervalo intrajornada no
almoco. Dessa forma, o labor ocorria, em média, em XX dias por més, sendo XX horas em
horario noturno. Esse critério evidencia que o adicional noturno deve ser calculado,
aproximadamente, sobre XX horas noturnas por més.

Em ultima analise, cabe ainda ressaltar que nos termos da Sumula 60 do C. TST o adicional
noturno, pago em carater permanente, integra o calculo de indenizacao e de horas extras.

Considerando que a Reclamada nao quitou integralmente o adicional noturno, nos termos
do artigo 73, §1°, da CLT c/c art. 7° da Lei 5.889/73 [SOMENTE CITAR ESTA LEI CASO SEJA
TRABALHO RURAL] requer o pagamento das diferencas de adicional noturno, observando-se

a reducao da hora ficta noturna, por todo contrato de trabalho e reflexos nos RSRs e em
feriados e, com estes, nas horas extras quitadas, férias + 1/3, 13°s salarios, aviso prévio
indenizado, abono de retorno de férias e todos esses no FGTS + 40%.




MODELO DOS PEDIDOS PRINCIPAIS

NOS CASOS DE TRABALHO ESCRAVO

Nao esquecer:

1. E indispensavel a liquidacdo dos pedidos da inicial, segundo o art. 840,

81°, da CLT. Sempre que possivel, sugere-se que um contador realize a
liquidacao. Além disso, atentar aos paragrafos do art. 879, em especial ao

0 §2° que prevé o prazo de 8 dias para impugnar os calculos da Reclamada.

' 2. Faz-se essencial a notificacao extrajudicial ou a producao antecipada de
prova nos casos em que o trabalhador nao possui documento algum.
3. Lembrar-se da declaracdo de autenticidade e veracidade dos
documentos juntados aos autos, em observancia ao art. 830 da CLT.

Honorarios de Sucumbéncia

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao devidos
honorarios de sucumbeéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacao da
sentenca, do proveito econémico obtido ou, nao sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa.

Com fundamento no artigo 791-A da CLT, e na OJ n°. 348, da SBDI-1,do C. TST, os
Reclamados devem ser condenados ao pagamento dos honorarios advocaticios de
sucumbéncia em 15% (quinze por cento) sobre a condenacao, aos patronos das
Reclamantes. Por outro lado, eventual sucumbéncia das Reclamantes, ainda que
parcial, nao pode ensejar honorarios aos advogados da parte contraria, haja vista sua
condicao de vulnerabilidade, que o isenta de todas as despesas processuais, a luz do
art. 5°, XXXV, da CF/88 e art. 98, §1°,VI, da CLT c/c art. 769 da CLT.

Ad argumentandum, a luz da decisao do Supremo Tribunal Federal na A¢ao Direta
de Inconstitucionalidade (ADI) 5766, eventual condenacao ao pagamento de
honorarios advocaticios ou periciais nao deve ser descontada dos créditos obtidos
no processo. Ad argumentandum tantum, eventual condenacao das Reclamantes
deve ficar sob condig¢ao suspensiva de exigibilidade, conforme preleciona o art. 791-
A, 84° da CLT.




MODELO DOS PEDIDOS PRINCIPAIS

NOS CASOS DE TRABALHO ESCRAVO

Nao observancia de clausula de ACT/CCT - exemplo:
auséncia de fornecimento de lanche

Para compreender quais ACTs e CCTs se aplicam, deve-se
primeiramente identificar a categoria do (a) trabalhador (a). Caso exista
registro, a propria CTPS tera essa informacao. Para trabalhadores nao
registrados, deve-se consultar a Classificacao Brasileira de Ocupacgoes e
enquadrar o (a) reclamante na categoria que se adequa as atividades

S 4

7 realizadas. Para encontrar os instrumentos coletivos, é sugerido cruzar
trés dados: a categoria do trabalhador, o periodo de trabalho, e a
localidade da prestacao de servicos. Com a categoria e a localidade,
torna-se possivel verificar qual Sindicato representa o (a) trabalhador (a).
Ja com o periodo de tempo, é viavel selecionar os instrumentos de
acordo com os anos de vigéncia.

Exemplo:

A convencao coletiva de trabalho vigente (Anexo X) ndao prevé a possibilidade de
prorrogacao da jornada de trabalho padrao por mais de XX horas extraordinarias,
salvo em casos de forca maior. O(A) Reclamante trabalhava constantemente em
sobrejornada, nao sendo verificada nenhuma dessas situagoes.

Na verdade, o labor em sobrejornada de XX horas diarias era politica da Reclamada
que, ao definir as metas e as rotas dos funcionarios, ja sabia que o horario seria
largamente ultrapassado. Nessa esteira, a clausula XX prevista na convencgao
coletiva de trabalho (Anexo X) dispdoe que qualquer descumprimento enseja a
aplicacao de multa de 50% do salario de ingresso.

Além disso, a empresa hao forneceu o lanche antes da realizacao das horas
extras, obrigagao também prevista no paragrafo unico da clausula XX da CCT
20XX/20XX e clausula XX da CCT 20XX/20XX, que dispde que: [INSERIR
DISPOSICAO DA CCT]. Dessa forma, resta inquestionavel a inobservancia pela
empresa dos dispostos nos instrumentos de negociacgao coletiva.



https://empregabrasil.mte.gov.br/76/cbo/

MODELO DOS PEDIDOS PRINCIPAIS

NOS CASOS DE TRABALHO ESCRAVO

Diante de todo o exposto, requer-se que a Reclamada seja condenada ao
pagamento de uma indenizacao equivalente a um lanche diario no valor de
R$X,00 (X reais) ou em valor a ser arbitrado, nos dias em que o (a) Reclamante
laborou por mais de XX horas extras, em face do descumprimento da clausula X?
da CCT 20XX/20XX em valor a ser apurado conforme cartdes de ponto juntados
pela Reclamada.

Requer também a condenacao da Reclamada ao pagamento das multas previstas
nas CCTs anexas, pelo descumprimento de clausulas previstas em todas, durante

todo o contrato de trabalho, no valor aproximado de R$ XX.

[CASO EXISTA TAMBEM ACT, ALEM DE CCT:]

Nessa esteira, as clausulas XX* (ACT 20XX-20XX) e XX* (ACT 20XX-20XX, 20XX-
20XX, 20XX-20XX) previstas nos respectivos acordos coletivos de trabalho anexos
(Anexos XYZ) dispoem que o descumprimento de qualquer clausula acordada no
referido instrumento enseja a aplicacao de multa de 10% do salario de ingresso do
ajudante.

Além disso, a empresa nao forneceu o lanche antes da realizacao das horas extras,
obrigacdo também prevista no paragrafo uUnico da cldusula X* dos ACTs
supracitados, que dispde que “XXXXXXXXXXXX".

Diante de todo o exposto, requer-se que a Reclamada seja condenada ao
pagamento de uma indeniza¢ao equivalente a um lanche diario no valor sugerido
de R$XX nos dias em que o (a) Reclamante prestou mais de XX horas extras nos
ultimos X anos do contrato laboral em face do descumprimento da clausula XX
dos ACTs supracitados, no valor aproximado de R$ XX (valor por extenso), o qual
devera ser liquidado através da analise de todos os Cartoes de Ponto juntados pela
Reclamada.

Requer também o pagamento da multa de XX% do salario, conforme previsto nas
clausulas XX® e XX® do acordo coletivo de trabalho, no valor de R$ XX.
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NOS CASOS DE TRABALHO ESCRAVO

Corre¢ao Monetaria

Quanto ao indice de correcao monetaria aplicavel, requer a aplicagao do IPCA-E
sobre a fase prejudicial e, a partir da citacao, a taxa Selic.

Ainda, requer a concessao de indenizacao suplementar prevista no art. 404,
paragrafo unico, do Codigo Civil, em relagao ao periodo de incidéncia da Selic, que
prevé:
Art. 404. As perdas e danos, nas obrigacoes de pagamento em
dinheiro, serao pagas com atualizagcao monetaria segundo
indices oficiais regularmente estabelecidos, abrangendo juros,
custas e honorarios de advogado, sem prejuizo da pena
convencional.
Paragrafo unico. Provado que os juros da mora nao cobrem o
prejuizo, e nao havendo pena convencional, pode o juiz
conceder ao credor indenizagao suplementar.

O (a) Reclamante assim requer, tendo em vista que a Selic atualmente nao
recompoe o crédito trabalhista, fato publico e notdrio, pois, ao utilizar a Selic
acumulada de forma simples, a tabela dos tribunais nao considera no periodo

judicial o computo dos juros, reduzindo o crédito do trabalhador e violando o seu
direito de propriedade.

Portanto, requer indenizacao suplementar correspondente, no minimo, ao que seria
devido em periodo pretérito ao posicionamento do STF na ADC 58, ou seja, a
aplicacao dos juros de 1% ao més, a partir do ajuizamento da demanda.




PREPARAGAO
PARA A AUDIENCIA

Preparando Boas Perguntas

Antes de uma audiéncia una ou de Instrucao, o(a) advogado(a) deve preparar

perguntas para o depoimento das partes e oitiva das testemunhas.

* Dica: as informacoes sobre cada tipo de audiéncia encontram-se no tépico
“Audiéncia”, no entanto, é praxe que a na audiéncia inicial do rito ordinario seja
voltada a tentativa de conciliacao das partes nao sendo necessario levar
testemunhas. Mas é preciso se atentar SEMPRE ao tipo da audiéncia descrito na
intimacao.

0 que devemos observar para fazer boas perguntas?
1.Aspectos do relato da parte reclamante que ainda nao estao claros nos

autos: muitas vezes, a parte relata fatos que, no decorrer do processo, nao
ficam evidentes. Fazer perguntas sobre eles é fundamental para esclarecer

estes aspectos.

2.0s argumentos da parte reclamada acerca de cada um dos pedidos feitos e
das provas apresentadas nos autos; importante se atentar aos argumentos
da parte contraria para fazer perguntas para que ambas as partes os
rebatam.

3.A jurisprudéncia do Tribunal acerca dos pedidos que foram feitos na inicial,
principalmente os de natureza indenizatdria: se atentar a jurisprudéncia é
importante para que vocé possa evidenciar aspectos que sao entendidos
como relevantes para aquele Tribunal.

4.Novos fatos que ocorreram ao longo do processo; se existe um fato novo, é
importante evidencia-lo na audiéncia.

5.Quem sdo as testemunhas e quais foram os fatos presenciados por elas;
importante perguntar para cada testemunha fatos vivenciado por elas, para
gue respondam com clareza.

6.Se ha possibilidade de contradita da testemunha da parte contraria: a
contradita @€ o ato de impugnhar uma testemunha baseado em
circunstancias que comprovem o impedimento ou a suspeicao para
testemunhar (Art. 829 da CLT):

o Parente até o 3° grau civil;
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o Amigo intimo ou inimigo das partes;
Nesses casos, a testemunha nao prestara compromisso, e seu depoimento
valera como simples informacao (Art. 829 da CLT).

* Dica: algumas perguntas sao recorrentes nos processos, mas é preciso se
atentar as particularidades de cada caso.

Algumas perguntas gerais encontram-se no topico “Escolha e Conversa com as
Testemunhas”.

Auxiliando as partes e as testemunhas no pré-audiéncia:

No pré-audiéncia, € importante que o(a) advogado(a):

« Converse com as partes e as testemunhas para compreender quais sao as
dificuldades por elas apresentadas para a realizacao da audiéncia;

o Explicar o funcionamento da audiéncia para que as partes e as testemunhas
possam ter clareza nos procedimentos que ocorrerao;

o Auxiliar as partes e testemunhas a rememorar os fatos pedindo, por
exemplo, que a parte relate novamente os fatos vivenciados.

ﬁ E considerado boa pratica evitar que a parte tenha que decorar perguntas
ou respostas, o que pode induzi-la a erro, tendo em vista que o proéprio
ambiente de audiéncia pode ser estressante.

* Dica: no encontro pré-audiéncia o(a) advogado(a) deve recolher as cartas

convite, conforme apresentado nos topicos anteriores, e disponibiliza-las nos

autos processuais. Deve, também, alertar as testemunhas e as partes sobre as

consequéncias do nao comparecimento. As consequéncias relativas as partes

estao no topico “Audiéncia”. Quanto as testemunhas arroladas nos autos que

nao comparecerem (Art. 825, paragrafo unico da CLT):

« Serao intimadas;

» Ficarao sujeitas a conducao coercitivas;

« Poderao sofrer penalidades, caso nhao tenham um motivo justificado e nao
atendam a intimacao.

A penalidade acima estara descrita na intimacao, devendo o(a) advogado(a) se
atentar a organizacao e a praxe de cada juiz e/ou Vara.
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Art. 829 - A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo de qualquer
das partes, nao prestara compromisso, e seu depoimento valera como simples informacao.

Art. 825, Paragrafo Unico - As que ndo comparecerem serao intimadas, ex officio ou a requerimento da
parte, ficando sujeitas a conducao coercitiva, além das penalidades do art. 730, caso, sem motivo
justificado, nao atendam a intimacao.

DISTRIBUICAO DO ONUS DA PROVA

Y ATENCAO A DISTRIBUICAO DO ONUS DA PROVA!

E importante relembrar que toda e qualquer pergunta precisa ser analisada a
luz do seguinte questionamento: de quem é o 6nus de provar? A CLT, no art.
818, dispoe que:

“Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do reclamante.

8§ 1o Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa
relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo
nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obtencao da prova do fato
contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o
faca por decisao fundamentada, caso em que devera dar a parte a
oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido.

§ 20 A decisao referida no § 1o deste artigo devera ser proferida antes da
abertura da instrucao e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da
audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.
§ 30 A decisao referida no § 1o deste artigo nao pode gerar situacao em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente
dificil”.

Além disso, a Sumula n° 212 do TST aborda uma importante hipétese de
inversao do onus probatério (‘O 6nus de provar o término do contrato de
trabalho, quando negados a prestacao de servico e o despedimento, é do
empregador, pois o principio da continuidade da relacao de emprego constitui
presuncao favoravel ao empregado”). No mesmo sentido, ressalta-se a Sumula
n° 338 do TST, que trata da inversdao nos casos de registro da jornada de
trabalho por parte de empregadores com mais de 10 funcionarios.

* DICA: As vezes é melhor ndo perguntar do que perguntar demais. A
depender do 6nus da prova naquele topico, uma pergunta que pode ser “6tima”

pode até “sair pela culatra”.
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& Dicas praticas sobre compromisso e contradita das testemunhas

»

* E comum que as testemunhas possam se atrapalhar na hora do
compromisso em razao do nervosismo. Cabe, entao, alerta-las que o juiz
pode perguntar se tém interesse na causa, “se estao torcendo por alguém”,
se costumam tomar cerveja juntos ou se sao amigos intimos. Se a pessoa
sentir que deve responder sim a alguma pergunta nesse sentido, o(a)
advogado(a) deve descarta-la como testemunha. Mas se a pessoa nao tem
interesse, amizade ou inimizade esse alerta servira para tranquiliza-la ao
ouvir esses questionamentos do juiz na hora da audiéncia.

* A testemunha deve ser alguém com conhecimento do fato. E muito
comum que a testemunha tenha trabalhado junto com o reclamante e
tenha ajuizado (ou esteja em vias de ajuizar) acao trabalhista contra o
mesmo empregador. Nessa hipotese, muitas vezes o(a) advogado(a) do
reclamado se utiliza da contradita para argumentar a suspeicao dessa
testemunha, com base na existéncia de interesse na causa.

E importante, entdo, lembrar que o TST ja pacificou o entendimento de
que tal fato, por si s6, nao é capaz de tornar a testemunha suspeita.

Sumula n®357do TST

TESTEMUNHA. ACAO CONTRA A MESMA RECLAMADA. SUSPEI(;AO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nao torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter
litigado contra o mesmo empregador.

Ou seja, na pratica, apesar de nao estar previsto no rol, alguns julgadores
ainda assim aceitam a contradita por interesse na causa. Nesse caso, &
fundamental que o(a) advogado(a) proteste no momento da audiéncia e,
posteriormente, inclua no recurso vindouro que a contradita acolhida viola
diretamente a Sumula n® 357 do TST, bem como a previsao constitucional
de contraditério e ampla defesa constante no art. 5°, inciso LV, da CR/88.
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Criando Condigdes para a Realizagao de Audiéneias Virtuais:

E comum nos processos de trabalho escravo contemporaneo que, apds o
resgate, a parte reclamante retorne a sua cidade ou estado de origem a
centenas ou milhares de quilometros do local do resgate.

Ao retornar ao seu local de origem, as partes passam a necessitar da
realizacao de audiéncias virtuais, mas & preciso se atentar para o fato de
que, essas pessoas sao extremamente vulneraveis e, muitas vezes,
excluidas digitalmente.

Ao se deparar com uma situacao em que a parte ou as testemunhas nao
possuem internet de boa qualidade ou nao tenham traquejo suficiente
para manejar a tecnologia ou, ainda, que sequer tenham equipamentos
necessarios para participar da audiéncia, pode-se lancar mao de algumas
alternativas:

Fazer o pedido de deslocamento de competéncia, conforme os
topicos “Peticao Inicial” e “Documentos Necessarios”;

e O(a) advogado(a) pode se direcionar ao local em que a parte
reclamante e as testemunhas farao a audiéncia;

e O(a) advogado(a) pode se manifestar no processo apresentando as
testemunhas e o seu endereco fazendo um pedido para que o Juiz,
valendo-se da cooperacao judicial e por meio de Carta Precatéria,
determine que sejam ouvidas na Vara do local no qual habitam;

e O(a) advogado(a) pode se valer das seccionais da OAB no interior para
gue a sua estrutura seja utilizada pela parte e pelas testemunhas.
Nesse caso, as Comissoes estaduais de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo ou de Direitos Humanos podem ser essenciais para auxiliar a
parte e o(a) advogado(a).

e Pode-se também utilizar as estruturas da Clinicas Juridicas nas
localidades em que elas existiram - em MG: UFMG-Belo Horizonte,
Unipac-Uberaba; Puc-Minas; UFU-Uberlandia. No Para: UFPA-Belém.
Na Bahia: UNEB-Irecé.
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AUDIENCIA

A Audiéncia Trabalhista

Antes de compreender o funcionamento da audiéncia trabalhista, necessario
entender sua estrutura:

1.Notiticagao da Parte Reclamada e Marcagao da Audiéncia

Protocolada a acao, a parte reclamada sera notificada dentro do prazo de 48
horas (Art. 841 da CLT.1).

Na notificacao, constara a segunda via da peticao e a obrigacao de comparecer
em audiéncia, que sera realizada na primeira data desimpedida apds 5 dias do
recebimento da notificacao (Art. 841 da CLT).

A data do recebimento da notificacao no processo do trabalho é presumida e
consiste em 48 horas apos o envio da notificagcao (Sumula 16 do TST).

Esquema Cronoldgico da Notificagao

Ajuizamento Notilicacao

7\
A

Data da Audiéncia:
Envio da notificacao: Presuncéo de recebimento 12 data desimpedida ap6s
48 horas da notificacéo: 5 dias do recebimento da
48 horas notificacao.

Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamacdo, o escrivao ou secretario, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, remetera a segunda via da peticao, ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo,
para comparecer a audiéncia do julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de 5 (cinco) dias.
SUMULA N° 16 - NOTIFICAGCAO. Presume-se recebida a notificacdo 48 (quarenta e oito) horas depois de
sua postagem. O seu hao-recebimento ou a entrega apoés o decurso desse prazo constitui 6nus de prova
do destinatario.
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2.1 Sala de Audiéncia

ApoOs o pregao, as partes e seus procuradores entrarao na sala de audiéncia
trabalhista.

A parte reclamante deve se assentar a esquerda do Juiz, ja a parte reclamada, a
direita.

* Dica: existe uma brincadeira muito utilizada didaticamente para que os(as)
estudantes de Direito nao esquecam essa regra: o lado esquerdo, porque é o
lado do “coracao” e a reclamada, do direito porque é o lado da razao.

Esquema da Sala de Rudiéncia Trabalhista

&

a.

‘“
E

Representante
Reclamada

3. Rudiéncias Virtuais

Caso a parte reclamante tenha optado pelo “Juizo 100% digital”, € importante
se atentar sempre para dois pontos:
o Baixar a plataforma em que ocorrera a audiéncia e testa-la com
antecedéncia;
« Caso a parte nao fagca a audiéncia na companhia de profissional para
orienta-lo no uso da plataforma, o(a) advogado(a) deve garantir que ela
tenha acesso adequado.

@ E uma boa pratica que o(a) advogado(a) ao tomar ciéncia da audiéncia
virtual, oriente a parte para que ela faca o download e explique como utiliza-la.
O(A) advogado(a) pode fazer teste uns dias antes e no dia anterior também com
a parte ja na sala de audiéncia para evitar problemas no dia.
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4. Comparecimento em Audiéncia

E importante reforcar que a parte reclamada pode se fazer representar sempre,
por meio da figura do preposto, que nao precisa ser empregado da empresa
(Art. 843, 83° da CLT).

No entanto, o reclamante s6 pode ser representado por motivo de doenca ou
outro motivo poderoso, pelo sindicato ou por outro trabalhador da mesma
profissao (Art. 843, §2° da CLT).

Caso seja uma audiéncia inicial, ela ocorrera, mesmo que o reclamante esteja
representado, mas caso seja uma audiéncia Una ou de instrucao, ela sera
adiada para evitar o arquivamento.

O que ocorre se a parte reclamante ou reclamada nao comparecer em
audiéncia (Art. 844 da CLT.6 e Sumula 74 do TST)?

Audiéncia Inicial ou Una

Reclamante Reclamada

Arquivamento e recolhimento de
custas pelo reclamante mesmo que
beneficidrio da justica gratuita, salvo Revel e Confesso quanto a matéria apresentada na

se comprovar em 15 dias que nao peticao inicial
compareceu a audiéncia por motivo

justificavel (Art. 844, §2°).

Audiéncia de Instrucao

Confissao Ficta (ou presumida) Confissao Ficta (ou presumida)

Art. 843, § 3" O preposto a que se refere o § 1 o deste artigo ndo precisa ser empregado da parte
reclamada.

Art. 843, § 2°: Se por doenca ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente comprovado, nao for
possivel ao empregado comparecer pessoalmente, podera fazer-se representar por outro empregado
que pertenca a mesma profissao, ou pelo seu sindicato.

Art. 844: O nao-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o arquivamento da reclamacao, e
0 hao-comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.
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Importante destacar que a auséncia da reclamada:

« Nao impede que o(a) advogado(a) presente na audiéncia apresente
contestacdo e documentos (Art. 844, §5°).

« Nao impede que, posteriormente, a parte reclamada produza provas desde
que compareca em tempo oportuno no processo (Sumula 231 do STF).

5. Procedimento e Tramite da Audiéncia Trabalhista

O tramite da audiéncia trabalhista esta regulado em dois artigos distintos: art.
849 e art. 852-C da CLT.

O primeiro trata da audiéncia no rito ordinario e o segundo aborda
particularidades para o rito sumarissimo.

Quanto ao rito sumario, as disposi¢cdes sobre audiéncia encontram-se na Lei n’
5.584/1970.

Dessa forma, o primeiro passo é relembrarmos as diferencas para definirmos
o rito processual:

1.Valor da causa:

Siimario Siimarissimo Ordinario
Até 2 salarios
minimos
Art. 2°, 83° e 4° da Lei
n° 5.584/1970.

Até 40 salarios Acimade 40

minimos salarios minimos
Art. 852-A da CLT. (Por exclusao)

Art. 844, § 2°: Na hipdtese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao pagamento das custas
calculadas na forma do art. 789 desta Consolidacao, ainda que beneficiario da justica gratuita, salvo se
comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel.
SUMULA N° 74 - CONFISSAO: | - Aplica-se a confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela
cominacao, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor. (ex- Simula n° 74 -
RA 69/1978, DJ 26.09.1978); Il - A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para
confronto com a confissdao ficta (art. 400, I, CPC), ndo implicando cerceamento de defesa o
indeferimento de provas posteriores. (ex- OJ n° 184 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000); llI- A vedacao a
producéao de prova posterior pela parte confessa somente a ela se aplica, ndo afetando o exercicio, pelo
magistrado, do poder/dever de conduzir o processo.

Art. 844, § 5°: Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdo aceitos a
contestacao e os documentos eventualmente apresentados.

SUMULA 231: O revel, em processo civel, pode produzir provas, desde que compareca em tempo
oportuno.
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2. Partes envolvidas:

« Em acoes trabalhistas nas quais estdao envolvidas entes da Administracao
Publica direta, autarquica e fundacional, o rito sempre serd o ORDINARIO
(Art. 852-A, paragrafo unico).

5. Procedimento e Tramite da Audiéncia Trabalhista

A audiéncia no rito ordinario é fracionada de forma que, na doutrina, é dividida
em 3 partes: inicial, instrugao e sentenca.

Na pratica, com a maior complexidade que o processo do trabalho vem
ganhando, nao sao feitas audiéncias de sentenca, sendo proferida por escrito e
juntada nos autos do processo, de forma que as partes ja saem da audiéncia de
instrucao intimadas, como veremos no topico “2. Audiéncia de Instrugcao”.

Todas as audiéncias iniciam-se apos o pregao, que nada mais € que a chamada
das partes para audiéncia feita por sistema sonoro ou por servidores das Varas
do Trabalho.

1.Audiéncia Inicial

Assim que a audiéncia for iniciada, as partes e os(as) advogados(as) se
identificam e apresentam seus documentos para registro de presenca na Ata
de Audiéncia. Apds, havera a primeira tentativa de conciliacao (Art. 846 da
CLT.a3).

No processo trabalhista, o Juiz deve sempre tentar a conciliacao, mas ha dois
momentos que essa tentativa deve ocorrer obrigatoriamente: inicio da
audiéncia e apos as razoes finais na audiéncia de instrucao (Art. 764, caput e
§1.°.14).

Art 2° & 3° Quando o valor fixado para a causa, na forma deste artigo, ndao exceder de 2 (duas) vezes o
saldrio-minimo vigente na sede do Juizo, sera dispensavel o resumo dos depoimentos, devendo constar
da Ata a conclusao da Junta quanto a matéria de fato.

Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo valor ndao exceda a quarenta vezes o salario minimo vigente na
data do ajuizamento da reclamacao ficam submetidos ao procedimento sumarissimo.

Art. 852-A. Paragrafo uUnico. Estdao excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é
parte a Administracao Publica direta, autarquica e fundacional.
Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagcao.
Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serao
sempre sujeitos a conciliacdo. § 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregarao sempre os seus bons oficios e persuasdao no sentido de uma solucao conciliatéria dos
conflitos.
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@ E uma boa pratica que o(a) advogado(a) sempre tenha valores para formular
proposta de acordo e, inclusive, tente acordos extrajudiciais, sempre de forma
atenta a razoabilidade e ao interesse do(a) assistido(a).

Caso a parte reclamada tenha apresentado contestacao, € comum que a
audiéncia se encerre apods a tentativa de conciliagao, com a intimacao das
partes para se manifestarem acerca das provas que pretendem produzir.

No entanto, caso a parte nao tenha apresentado a defesa por meio do
peticionamento eletronico, ela podera realizar defesa oral, em 20 minutos. (Art.
847 da CLT.15).

Se a parte reclamada realizar a defesa oral, o Juiz podera abrir prazo para que
a parte reclamante se manifeste sobre os argumentos e documentos
apresentados pela reclamada também de forma oral.

Contudo, é comum que as contestacoes sejam peticionadas (Art. 847,
paragrafo unico da CLT) e, apds, o Juiz abrir o prazo para que a parte
reclamante se manifeste de forma escrita.

Embora nao esteja escrito na CLT, € comum chamarmos essa manifestacao de
impugnacao, acompanhando o Cédigo de Processo Civil, e o seu prazo varia em
cada Vara, podendo ser de 5 a 15 dias uteis. Mas ha casos em que o juiz
determina que a impugnacao seja feita oralmente na propria audiéncia (Art.
100 do CPC).

* Dica: O(A) advogado(a) deve estar preparado, tendo estudado o caso,
atentando-se para o fato de que nao pode realizar impugnac¢ao genérica.

“_ v V. i

13 Tentativa de

cunci"agﬁo Defesa Oral Impugnagﬁo

Pregao

Art. 847 - Nao havendo acordo, o reclamado terd vinte minutos para aduzir sua defesa, apos a leitura da
reclamacgao, quando esta nao for dispensada por ambas as partes. Paragrafo unico. A parte podera
apresentar defesa escrita pelo sistema de processo judicial eletronico até a audiéncia.

1Art. 100. Deferido o pedido, a parte contraria podera oferecer impugnacado na contestacao, na réplica,
nas contrarrazoes de recurso ou, nos casos de pedido superveniente ou formulado por terceiro, por
meio de peticdo simples, a ser apresentada no prazo de 15 (quinze) dias, nos autos do préprio processo,
sem suspensao de seu curso.
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2. Audiéncia de Instrucao

A audiéncia de instruciao também se inicia com o pregdo. E comum haver uma
tentativa de conciliacao no inicio dessa audiéncia, embora nao esteja disposto
na CLT sua obrigatoriedade.

Primeiramente, havera o depoimento do reclamante e, apds, o depoimento da
reclamada. Durante o depoimento, as testemunhas ficarao aguardando na sala
de espera, mas devem estar presentes desde o inicio da audiéncia.

Depois, havera a oitiva das testemunhas, sendo sempre feita na seguinte
ordem: primeiro as testemunhas da parte reclamante e depois da parte
reclamada.

* Dica: O(A) advogado(a) deve lembrar do momento da contradita e das
observacoes ja feitas antes sobre quem pode ou nao ser testemunhas (motivos
para contraditar).

Podera haver oitiva de peritos envolvidos no caso (Art. 848, §2° da CLT. 17).

Por fim, os(as) advogados(as) poderao aduzir razoes finais orais por no maximo
10 minutos e o Juiz realizara a segunda tentativa obrigatéria de conciliagao (Art.
850 da CLT.18).

Como vimos anteriormente, € comum que, ao invés de ser feita uma terceira
audiéncia para julgamento, as partes saiam da audiéncia de instrucao
intimadas pelo juiz acerca da data em que proferira sentenga que servira de
intimacao para fins de contagem do inicio do prazo de recurso. Por isso, é
importante que o(a) advogado(a) se atente ao prazo para a publicacao da
sentenc¢a, que legalmente é de 10 dias.

* Dica: O(A) advogado(a) deve sempre anotar este prazo ja que nao sera
intimado posteriormente (Art. 852-1, §3° da CLT. 19).

Pode, contudo, o juiz estabelecer data superior a 10 dias e até mesmo aberto (
(sine die”). Nessa ultima hipotese, devera haver intimagao propria quando da
publicacao da sentenca.

Art, 848, § 2° - Serao, a seguir, ouvidas as testemunhas, os peritos e os técnicos, se houver.

Art. 850: Terminada a instrucao, poderao as partes aduzir razoes finais, em prazo nao excedente de 10
(dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de conciliacao, e
nao se realizando esta, sera proferida a decisao.

Art. 852-1 § 3° As partes serao intimadas da sentenca na prépria audiéncia em que prolatada.
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Audiéncia de Instrugao

%‘)—»—» —D@—} Z%‘

g0

Tentativa de Depoimento Oitiva d Razoes 22 Tentativa de

Pregao Conciliagdo das Partes Testemunhas Finais Conciliagdo

3. Particularidade da Audiéncia no Rito Sumarissimo

Embora a maioria dos casos de trabalho escravo contemporaneo tramite no
rito ordinario, devido a supressao de verbas por anos e, até mesmo, décadas, é
importante saber as particularidades principais do rito sumarissimo, pois ele é
utilizado recorrentemente nos conflitos trabalhistas:

Rito Ordinario Rito Sumarissimo

Una, podendo ser suspensa para
Tripartida producao de provas (Art. 852-C c/c Art.
854-H, §4° da CLT)

Audiéncia Una
ou Tripartida

Prazo Maximo

para Sentenca Sim, 15 dias podendo ser prorrogado por

Nao mais 30 se a audiéncia for interrompida

DEIES S (Art. 226, inc. Il do CPC).
Lei
Numero de
Testemunhas NEO Sim, no maximo 2 para cada parte (Art.
Definido em 852-H, §2° da CLT).

Lei

Art. 852-C. As demandas sujeitas a rito sumarissimo serao instruidas e julgadas em audiéncia Unica, sob
a direcao de juiz presidente ou substituto, que podera ser convocado para atuar simultaneamente com
o titular.

Art. 852-H, § 4° Somente quando a prova do fato o exigir, ou for legalmente imposta, sera deferida prova
técnica, incumbindo ao juiz, desde logo, fixar o prazo, o objeto da pericia e nomear perito.

Art. 226. O juiz proferira: Ill - as sentencgas no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 852-H, § 2° As testemunhas, até o maximo de duas para cada parte, comparecerdo a audiéncia de
instrucao e julgamento independentemente de intimacao.
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MODELO DE RECURSO ORDINARIO

NOS CASOS DE TRABALHO ESCRAVO

Com fulcro no art. 769 da Consolidagao das Leis Trabalhistas c/c art. 997, § 2° do
Codigo de Processo Civil, contra sentenca proferida nos autos do processo em
epigrafe, pelos motivos a seguir expostos.

Requer sejam recebidas as presentes razoes do recurso e posteriormente
remetidas para o egrégio Tribunal Regional do Trabalho da X Regiao. Assim como
requer que a Recorrida seja intimada para contrarrazoar o presente recurso no
prazo de 8 (oito) dias, nos termos do art. 900 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

|- DA TEMPESTIVIDADE

I1-DO CABIMENTO

Ill - BREVE SINTESE DA RESPEITAVEL SENTENCA

IV - DOS MOTIVOS PARA REFORMA DA R. SENTENCA
V - DOS PEDIDOS

DOS PEDIDOS MAIS FREQUENTES NO RECURSO ORDINARIO:

GE Majoracgao no valor indenizatério decorrentes dos danos morais.

@ Reconhecimento da responsabilidade objetiva / subsidiaria da empresa.
E Condenacao na indenizacao por dano existencial.

Condenacao da ré ao pagamento dos honorarios advocaticios
assistenciais ou sucumbenciais.

A A A

Lembre-se de que o Recurso Ordinario pode reexaminar tanto matéria fatica
quanto de direito. Por isso, é sugerido o uso de prints de documentos
presentes nos autos, e com os respectivos IDs, para reiterar as teses
defendidas. Outra estratégia é ressaltar trechos das oitivas realizadas,

destacando o que merece ser levado em consideragao pelo Tribunal.




MODELO DE RECURSO DE REVISTA

NOS CASOS DE TRABALHO ESCRAVO

Com fulcro no art. 896, alineas “a” e “c”, da Consolidagao das Leis do Trabalho, pelas
razoes a seguir expostas.

Requer a notificagao da Recorrida para que, querendo, apresente contrarrazoes, e
gue sejam recebidas as razoes recursais anexas e remetidos os autos ao Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

Informa que, tratando-se de Recorrente, deixa de realizar depdsito recursal, e
sendo beneficiario da justica gratuita, deixa de recolher as custas processuais.

|- DA TEMPESTIVIDADE

Il - DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

Il - DO PREQUESTIONAMENTO

IV - DA TRANSCENDENCIA

V - SINTESE DA DEMANDA

VI - DOS MOTIVOS PARA A REFORMA DO RESPEITAVEL ACORDAO

Dica: lembrar que os casos de jornada exaustiva podem ser decorrentes de
circunstancias de intensidade, frequéncia e desgaste. Tais possibilidades devem ser
evidenciadas ao longo no processo, e também na justificativa de Transcendéncia do
Recurso de Revista, quando for o caso.

e Atencdo as hipdteses de cabimento do Recurso de Revista. E

fundamental que a peca explicite e fundamente a quais modalidades
cada topico do recurso se aplica.
Lembre-se, também, do prequestionamento: o(a) advogado(a) deve
demonstrar no Recurso de Revista que a matéria foi suscitada e
prequestionada, como por exemplo por meio da oposicao dos Embargos
de Declaracao.

Outro ponto importante é se atentar para nao exista, no recurso, o
revolvimento de provas e fatos, uma vez que o TST apenas analisara
como o direito deve ser aplicado diante dos fatos ja comprovados nos
autos, em respeito a SUmula n®126 do TST.




MODELO DE RECURSO DE REVISTA
NOS CASOS DE TRABALHO ESCRAVO

No tépico da Transcendéncia, € importante utilizar o art. 896-A da CLT, por
se tratar de um caso de trabalho escravo contemporaneo, conforme o art.
149 do Cddigo Penal, e que constitui ofensa grave a dignidade da pessoa
humana, fundamento da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, inciso Ill da
CR/88). Sugere-se, quando for o caso, citar a existéncia de Relatério de

0 Fiscalizacao e Termo de Ajuste de Conduta. No mesmo sentido, evidenciar a

= presenca da empresa na Lista Suja, fato que demonstra suma relevancia,
oferecendo transcendéncia com relacao aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social e juridica. Outra fundamentacao relevante é a
Instrucdo Normativa n° 2/2021, do MTE. Reiterar, sempre, que cabe ao
empregador zelar pela saude, higiene e seguranca do empregado, como
estabelece a Constituicao Federal, em seu artigo 7°, inciso XXIII.

Dica: para fins de observancia da Siumula n° 337 do TST, é importante comprovar a
veracidade da decisao paradigma utilizada para demonstrar dissidéncia jurisprudencial.
Assim, deve-se apresentar a decisao na integra nos autos, indicando a fonte, o nimero do
processo, o 6rgao prolator do acordao e a data da respectiva publicacao no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho (DJET). Sugere-se a consulta direta nos repositorios
oficiais dos Tribunais.

DOS PEDIDOS MAIS FREQUENTES NO RECURSO DE REVISTA:

m® Intervalo intrajornada e interjornada - violagao a CR/88 (art. 7°, inciso XXII),
a CLT (art. 66) e a Sumula n° 437 do TST.

m® Indenizacao de supressao das horas extras - violacdo a Sumula n° 291 do
TST

@® Danos morais por transporte de valores - violagdo a Lei 7.102/83 e a CR/88
(art. 7°, X11).

m@ Dano existencial in re ipsa - jornada exaustiva - dissidéncias entre as
decisdes de diferentes TRTs, violacdo a CR/88 (art. 6° e 7°, inciso V).

m@ Diferenca de horas extras e indenizagao por supressao de horas extras -
violacao a CLT (art. 59, §1°), a CR/88 (art. 7°, inciso Xlll) e aos instrumentos
coletivos (quando aplicavel).



https://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/confira-novas-alteracoes-nas-sumulas-e-ojs-em-funcao-do-novo-cpc/pop_up
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CONHEGA NOSSO TRABALHO
E NOSSAS PESQUISAS
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