NCONTRO DE ————

'LIDERANCAS

- FEMININAS

DA OAB-PA

CARTA DE BELEM/PA - 10 de julho de 2024

Reunidas presencialmente no IV ENCONTRO DE LIDERANCAS FEMININAS DA
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECAO PARA - TRIENIO 2022/2024,
realizado no dia 10 de julho de 2024 na cidade de Belém/PA, as advogadas Luciana
Neves Gluck Paul - Vice Presidente da OAB/PA, Claudiovany Ramiro Gongalves
Teixeira - Secretaria Geral Adjunta da OAB/PA, Cristina Silvia Alves Lourenco -
Conselheira Federal da OAB/PA, Silvia Cristina Barros Barbosa Fran¢a - Presidenta
da Caixa de Assisténcia da Advocacia do Para, Lissa Lure Sousa Aguiar - Vice
Presidente da Subse¢do de Castanhal, Luiza de Marilac Campelo - Presidente do
Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/PA, Janaina de Carla dos Santos Calandrini
Guimardes - Ouvidora Geral da OAB/PA, Gabrielle Martins Maués - Conselheira
Seccional da OAB/PA, Leticia Martins Bitar de Moraes - Conselheira Seccional da
OAB/PA, Maria de Fatima Rangel Canto - Conselheira Seccional da OAB/PA, para
dar cumprimento ao Provimento 164/2015 do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, que instituiu o Plano Nacional de Valorizagdo da Mulher
Advogada, e proposicdes das Cartas do I, Il e 1Il Encontro de Liderangas Femininas
da OAB/PA, instrumentos estes que visam o fortalecimento da mulher advogada e
implementacdo de estratégias para ampliacdo da participa¢do das mulheres nas
decisoes e andlises sobre a presenga da mulher em posi¢do de destaque e lideranca
no Sistema OAB e na sociedade em geral, pautando o discurso em temas como
sororidade e dororidade, empoderamento feminino, mercado de trabalho,
interseccionalidade e desigualdades de género. Apds a palestra do dia e falas das

liderangas femininas dos Sistema OAB presentes, proclamamos:

1. Estimular as advogadas a integrarem o Tribunal de Etica e Disciplina da
OAB/PA, por meio de campanha institucional;

2. Promover a qualificagdo das advogadas para atuagdo como juizas do Tribunal

de Etica e Disciplina da 0AB/PA, bem como Defensoras Dativas; m
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3. Qualificar o Tribunal de Etica e Disciplina e o Conselho Seccional para
atua¢do com perspectiva interseccional de género;

4, Que seja incentivada a paridade de génerb na composi¢do do Tribunal de
Etica e Disciplina da OAB/PA;

5. Que se regulamente a realiza¢do de cursos de formacdo e capacitacdo em
letramento de género permanentes do Conselho Seccional;

6. Avaliar a possibilidade de criagdo da Diretoria Institucional de Equidade de
Género da OAB/PA.

Assim, reafirmamos o papel primordial das mulheres advogadas na concretizagdo
do Estado Democritico de Direito, bem como assumimos o compromisso de
trabalhar pela consolidagdo de um pafs sem convivéncia com a violagdo de direitos,
principalmente de violagdo as mulheres, unindo forgas e inteligéncias na construgao

da equidade de género e paridade, nao somente no Sistema OAB, buscando sempre

abranger o maior nimero possivel de mulheres.
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